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BEVEZETÉS 

Jelen Adatkezelési Tájékoztató (a továbbiakban: Tájékoztató) célja, hogy az Európai 
Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (a továbbiakban: GDPR) 13–14. cikkei, 
valamint az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 
2011. évi CXII. törvény alapján tájékoztassa a melonjobs.hu (a továbbiakban: Webhely) 
látogatóit és használóit személyes adataik kezeléséről. 

 
A melonjobs.hu egy ingyenesen elérhető állásportál, amelyet kizárólag a Melon HR 
Technology Kft. fejleszt, üzemeltet és kezel. A Webhely célja, hogy a MelonApp 
toborzási platform keretében aktív állásokat automatikusan megjelenítsük, azokat a 
munkáltatók megoszthassák saját hálózatukban, és az álláskeresők közvetlenül 
jelölhessék meg érdeklődésüket. 

 
Fontos tudnivaló: A melonjobs.hu-n megjelenő állásokra való jelentkezés a MelonApp 
platform (toborzas.melonapp.hu) felületén keresztül történik. A jelölti adatokat – 
önéletrajzot, személyes adatokat – a MelonApp platform kezeli, nem a melonjobs.hu. 
Az erre vonatkozó adatkezelési tájékoztató a 
melonapp.hu/docs/melon-toborzoi-adatkezelesi-tajekoztato.pdf oldalon érhető el. 

 

Adatkezelő elérhetőségei  

Cégnév: Melon HR Technology Kft. 

Székhely: 1023 Budapest, Frankel Leó út 45. 

Cégjegyzékszám: 01-09-376084 

Adószám: 28835585-2-41 

Képviseli: Prémecz Gergely Márton ügyvezető 

E-mail: info@melonjobs.hu 

Webhely: melonjobs.hu 

 

Adatvédelmi tisztviselő (DPO)  

Név: Dr. Tanács Ferenc József ügyvéd 

E-mail: dpo@drtanacs.hu 

Webhely: www.drtanacs.hu 

Cím: 6726 Szeged, Bérkert utca 64/B. 
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I. FEJEZET – AZ EGYES ADATKEZELÉSEK RÉSZLETES LEÍRÁSA 

A melonjobs.hu weboldalon az alábbi adatkezelési tevékenységek folynak. A Webhely 
NEM kezel jelölti vagy munkáltatói toborzási adatokat – ezeket kizárólag a MelonApp 
platform kezeli. 

 

1.1 Weboldal-látogatói adatkezelés 
A Webhely megtekintésekor a látogató eszközéről és böngészési szokásairól az alábbi 
adatok kerülnek automatikusan rögzítésre: 

 
Adatkör Jogalap Megőrzés Cél 

IP-cím, böngésző típusa, 
eszköz, operációs 
rendszer, látogatott 
aloldalak, 
munkamenet-azonosító 

Jogos érdek (GDPR 
6. cikk (1) f) – 
biztonságos 
működés, Elker. tv. 
13/A§(3)) 

90 nap Biztonság, 
hibaelhárítás 

Google Analytics – 
látogatottsági statisztikák 
(anonimizált) 

Hozzájárulás (GDPR 
6. cikk (1) a)) 

26 hónap Weboldal-fejlesztés 

Facebook Pixel – 
konverzió, remarketing 

Hozzájárulás (GDPR 
6. cikk (1) a)) 

90 nap 
(pixel) 

Hirdetési optimalizálás 

Cookie-hozzájárulás 
állapota 

Jogos érdek (GDPR 
6. cikk (1) f)) 

12 hónap Hozzájárulás 
nyilvántartása 

 

1.2 Álláshirdetések megtekintése 
Az álláslistán és az egyes álláshirdetések oldalain nem kerülnek személyes adatok 
rögzítésre a látogatóról. A hirdetések tartalmát a MelonApp platform automatikusan 
szinkronizálja a melonjobs.hu-ra – maga a szinkronizáció és az álláshirdetések 
megjelenítése személyes adatot nem érint. 

 
A Weboldalon megjelenő álláshirdetések az egyes munkáltatók (Toborzó 
Felhasználók) által a MelonApp platformon feladott hirdetések. A hirdetésekben 
szereplő munkáltatói kontaktadatokért (név, email, telefon) az adott munkáltató felel; 
a Melon HR Technology Kft. ezen adatok pontosságáért felelősséget nem vállal. 

 

1.3 Állásra jelentkezés 
A melonjobs.hu oldalon az egyes álláshirdetéseknél megjelenő "Jelentkezem" gomb 
a toborzas.melonapp.hu platformra irányítja a látogatót, ahol a jelentkezési folyamat 
és az összes jelölti adat kezelése megtörténik. A melonjobs.hu ezen adatokat nem 
gyűjti, nem tárolja és nem dolgozza fel. 
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A jelölti adatok kezelésére vonatkozó részletes tájékoztató a MelonApp platform 
Adatkezelési Tájékoztatójában olvasható: 
https://melonapp.hu/docs/melon-toborzoi-adatkezelesi-tajekoztato.pdf 

 

1.4 Hírlevél-feliratkozás (álláskeresők részére) 

Adatkör Jogalap Megőrzés Cél 

Név, e-mail cím Hozzájárulás 
(GDPR 6. cikk (1) a)) 

Leiratkozásig Állásajánlatok, 
karriertartalmak küldése 

 
A Webhely footer területén hírlevél-feliratkozási lehetőség érhető el álláskeresők 
számára. A feliratkozással az érintett hozzájárul ahhoz, hogy a Melon HR Technology 
Kft. a megadott e-mail-címre állásajánlatokkal és karriertartalmakkal kapcsolatos 
hírlevelet küldjön. A lista kezelése a Brevo SAS rendszerén keresztül történik 
(adatfeldolgozói minőségben). 

 
A hírlevélről az érintett bármikor leiratkozhat a hírlevél alján található "Leiratkozás" 
linkre kattintva, vagy az info@melonjobs.hu e-mail-címen benyújtott kérelemmel. 
Leiratkozás esetén az érintett adatait haladéktalanul töröljük a listáról. 

 

1.5 Adattörlés kérése (jelöltek részére) 
A melonjobs.hu oldalon elérhető adattörlési kérelem lehetőséget biztosít az 
álláskeresők számára, hogy kérjék a róluk tárolt személyes adatok törlését. A kérelem 
az alábbi adatokat tartalmazza: 

Adatkör Jogalap Megőrzés Cél 

Teljes név, e-mail 
cím 

Hozzájárulás 
(GDPR 6. cikk (1) 
a) – érintetti 
joggyakorlás) 

A kérelem 
teljesítéséig, 
max. 30 nap 

Érintett azonosítása és 
törlési kérelem teljesítése 

 
A törlési kérelmeket a Melon HR Technology Kft. kezeli és teljesíti. A kérelem 
beérkezésétől számított 30 naptári napon belül az érintettet e-mailben értesítjük az 
intézkedésről. A kérelem a MelonApp platform keretében tárolt jelölti adatokra 
egyaránt vonatkozik; a Melon HR OPS support csapata gondoskodik a tényleges 
törlés elvégzéséről. 
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II. FEJEZET – ADATFELDOLGOZÓK 

A Melon HR Technology Kft. az alábbi adatfeldolgozókat veszi igénybe a 
melonjobs.hu üzemeltetése keretében: 

 
Adatfeldolgozó Székhely / Ország Tevékenység 

DigitalOcean LLC New York, USA 
(EU–USA DPF) 

Webhely tárhelyszolgáltatás 

Google LLC Mountain View, USA 
(EU–USA DPF) 

Google Analytics – webanalitika 

Meta Platforms Inc. Menlo Park, USA 
(EU–USA DPF) 

Facebook Pixel – konverziókövetés 

Brevo SAS 106 bd Haussmann, 
Párizs, Franciaország 
(EU) 

Hírlevél-küldés és listakelés 

ProBook Audit Kft. 1024 Budapest, Buday 
László u. 12. – HU 

Könyvelés, bérszámfejtés 

Microsoft 
Corporation 

Redmond, USA 
(EU–USA DPF) 

Belső kommunikáció (M365) 

 
Megjegyzés: A DPF jelölés az EU–USA Adatvédelmi Keretrendszer (Data Privacy 
Framework) alapján megfelelőségi határozattal rendelkező szervezeteket jelöli 
(Európai Bizottság, 2023. július 10.). Az adatfeldolgozók igénybevételéhez az érintett 
előzetes beleegyezése nem szükséges. 
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III. FEJEZET – SÜTIK (COOKIE-K) ÉS WEBANALITIKA 

3.1 A melonjobs.hu által alkalmazott sütik 

Süti neve / 
típusa 

Szolgáltató Jogalap Lejárat 

Munkamenet-sü
ti (session) 

Melon HR 
Technology Kft. 

Jogos érdek / 
Elker. tv. 13/A§(3) 

Böngésző bezárásáig 

Cookie-hozzájáru
lás (pl. 
cookie_consent) 

Melon HR 
Technology Kft. 

Jogos érdek 12 hónap 

_ga, _gid (Google 
Analytics) 

Google LLC Hozzájárulás 26 hónap / 24 óra 

Facebook Pixel 
(_fbp, _fbc) 

Meta Platforms 
Inc. 

Hozzájárulás 90 nap 

 

3.2 Hozzájárulás kezelése 
A hozzájárulás-alapú sütik kizárólag az érintett előzetes, aktív – nem előre bepipált 
jelölőnégyzeten alapuló – hozzájárulása alapján kerülnek elhelyezésre. A hozzájárulás 
a cookie-kezelő panelen keresztül bármikor visszavonható, a korábban megadott 
hozzájárulás visszavonása nem érinti a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét. 

 
A sütik kezelése a böngésző beállításaiban is módosítható (Chrome, Firefox, Edge, 
Safari). Egyes webhelyfunkciók sütik nélkül nem működnek megfelelően. 
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IV. FEJEZET – HARMADIK ORSZÁGBA TÖRTÉNŐ 
ADATTOVÁBBÍTÁS 

Az alábbi adatfeldolgozók székhelye az Európai Unión kívül (USA) található; az 
adattovábbítás jogszerűségét az EU–USA Adatvédelmi Keretrendszer (Data Privacy 
Framework) szerinti megfelelőségi határozat biztosítja: 

 
Adatfeldolgozó Ország Adattovábbítás jogalapja 

Google LLC USA EU–USA DPF megfelelőségi határozat 
(2023) 

Meta Platforms Inc. USA EU–USA DPF megfelelőségi határozat 
(2023) 

DigitalOcean LLC USA EU–USA DPF megfelelőségi határozat 
(2023) 

Microsoft 
Corporation 

USA EU–USA DPF megfelelőségi határozat 
(2023) 

Brevo SAS Franciaország (EU) EU-n belüli adatkezelő 
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V. FEJEZET – AZ ÉRINTETT JOGAI 

A GDPR alapján az érintett az alábbi jogokat gyakorolhatja: 

 
Jog GDPR cikk Leírás Kérelem módja 

Tájékoztatáshoz 
való jog 

13–14. cikk Jelen Tájékoztató 
közzétételével teljesítjük 

– 

Hozzáférési jog 15. cikk Milyen adatokat kezelünk az 
érintettről 

E-mail, postai levél 

Helyesbítési jog 16. cikk Pontatlan adatok javítása E-mail, postai levél 

Törlési jog 17. cikk Hozzájáruláson alapuló 
adatkezelésnél kérhető 

E-mail, webes form 

Korlátozási jog 18. cikk Adatkezelés átmeneti 
zárolása 

E-mail, postai levél 

Adathordozhatós
ág 

20. cikk Géppel olvasható 
formátumban kérhető 

E-mail 

Tiltakozási jog 21. cikk Jogos érdeken alapuló 
adatkezelés ellen 

E-mail, postai levél 

 

5.1 Kérelem benyújtásának módja 
•​ E-mailben: info@melonjobs.hu vagy dpo@drtanacs.hu 
•​ Postán: Melon HR Technology Kft., 1023 Budapest, Frankel Leó út 45. 
•​ Adattörlési kérelem online: a melonjobs.hu weboldalon (adattörlési űrlap) 

 
Az érintett jogszerű kérelmét az adatkezelő az átvételtől számított 30 napon belül 
teljesíti. Összetett kérelmek esetén ez a határidő legfeljebb 60 nappal 
meghosszabbítható, amelyről az érintettet előzetesen értesítjük. 

 

5.2 Hatósági jogorvoslat 
Ha az érintett megítélése szerint személyes adatainak kezelése megsérti a GDPR 
rendelkezéseit, panaszt nyújthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóságnál: 

•​ NAIH: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9–11. | naih.hu | ugyfelszolgalat@naih.hu | 
+36-1-391-1400 

•​ Az illetékes törvényszéknél (az érintett lakóhelye vagy tartózkodási helye 
szerint) 

 
 

8 / 9 oldal 



​ melonjobs.hu 

VI. FEJEZET – ADATBIZTONSÁG 

A Melon HR Technology Kft. az adatkezelés jellegéhez igazodó technikai és szervezési 
intézkedéseket alkalmaz a személyes adatok biztonsága érdekében: 

•​ titkosítás: adatátvitelkor TLS/SSL protokoll, tároláskor megfelelő szintű 
titkosítás; 

•​ hozzáférés-kezelés: jogosultsági szinthez kötött hozzáférés, naplózott 
bejelentkezések; 

•​ rendszeres biztonsági auditok és sebezhetőségi vizsgálatok; 
•​ adatvédelmi incidenskezelési eljárás: 72 órán belüli NAIH-bejelentés, érintetti 

értesítés szükség esetén; 
•​ adatfeldolgozókkal kötött, GDPR 28. cikk szerinti adatfeldolgozói szerződések; 
•​ munkatársak rendszeres adatvédelmi képzése. 

 
 

VII. FEJEZET – MÓDOSÍTÁS ÉS HATÁLY 

A Melon HR Technology Kft. fenntartja a jogot, hogy jelen Tájékoztatót egyoldalúan 
módosítsa. Lényeges változás esetén a módosított Tájékoztatót a Weboldalon 
közzétesszük, és szükség szerint e-mailben is értesítjük az érintetteket. A hatályos 
Tájékoztató folyamatosan elérhető a melonjobs.hu/adatkezeles oldalon. 

 
Jelen Tájékoztató 2026. május 1. napjától hatályos. 

 
Budapest, 2026. április 27. 

 

Adatkezelő  

Melon HR Technology Kft.  

Prémecz Gergely Márton ügyvezető  
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