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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad dramlasdrol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
sz0l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: ,,GDPR rendelet”, , Rendelet”, ,dltalanos adatvédelemi rendelet”)
elirja, hogy az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatist tomor,
atlathato, érthetd és konnyen hozziférheto formaban, vilagosan és kozérthetden
megfogalmazva nyijtsa, tovdbbd hogy az Adatkezeld ellsegiti az érintett jogainak a
gyakorldsit.

Az érintett elozetes tdjékoztatdsi kitelezettségét az informicios onrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsdgrél 2011. évi CXII. térvény is elbirja. Az aldbbiakban olvashaté
tdjékoztatassal e jogszabalyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

Miért késziilt ez a tajékoztato?

Adatkezeld miikodése soran tobb célbdl kezel személyes adatokat és mindezt az
érintettek jogainak tiszteletben tartasdval, valamint a jogszabalyi kotelezettségnek
teljesitésével kivanja tenni. Adatkezeld fontosnak tartja azt is, hogy bemutassa az
érintetteknek az adatkezelési tevékenysége soran a tudomadsara jutott személyes
adatok kezelését, annak legfontosabb jellemzét.

Milyen alapon torténik az érintettek személyes adatainak kezelése?

A személyes adatok csak meghatdrozott célbol és megfelel6 jogalappal keriilnek
kezelésre. Ezek a célok és jogalapok a konkrét adatkezelések vonatkozasdban
egyedileg keriilnek bemutatdsra.

Milyen kiils6 segitség igénybevételére keriil sor a személyes adatai kezelése
soran?

A személyes adatokat tObbnyire az Adatkezel6 a sajat telephelyén kezeli. Vannak
azonban olyan mitiveletek, amelyhez kiils6 segitséget, adatfeldolgozot vesz igénybe.
Az adatfeldolgozo személye az egyes adatkezelések jellemzdinek megfeleléen
valtozhat.
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Ki kezeli a személyes adatait?
Az adatkezelési tajékoztatd kovetkezé I1. fejezetében kaphat felvilagositést az Erintett
az Adatkezel0 altal alkalmazott adatfeldolgozdk személyérdl és elérhetdségérol.

Milyen elveket tart fontosnak Adatkezeld a személyes adatai kezelése soran?

A személyes adatok kezelésére a hatélyos jogi szabalyozas alapjan kertil sor, kiilonos
tekintettel az Eurdpai Parlament és a tandcs 2016/679 rendeletében (2016. aprilis 27.)
(GDPR rendelet) foglaltakra.

Adatkezeld tevékenységei soran csak az egyedi adatkezelések korében
meghatdrozott személyes adatok kezelésére keriil sor és a megadott, személyes
adatok biztonsdga a lehetséges és sziikséges technikai és szervezési intézkedéssel
részesiil védelemben. Ennek sordn kiilondsen nagy figyelem forditasara kertil sor a
személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak
biztositdsa érdekében.

A személyes adatok valddisagaért és pontossagaért az Erintett altal tortént megadas
utdn a Adatkezel§ felel. Azok a kifejezések, amelyek jelen tdjékoztatoban
alkalmazasra keriilnek az informdcids onrendelkezési jogrol és a GDPR rendelet
értelmezé rendelkezései kozott meghatarozott fogalmak szerint keriiltek
értelmezésre.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

NEV: Melon HR Technology Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
SZEKHELY: 1023 Budapest, Frankel Led tt 45. 6. em.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-376084

ADOSZAM: 28835585-2-41

KEPVISELL Prémecz Gergely Marton iigyvezetd

E-MAIL: info@melonapp.hu

ELERHETOSEGEK: https://melonjobs.hu/, https://melonapp.hu/
(a tovabbiakban: ,Adatkezel6”, ,Tarsasag”)

Az Adatkezeld adatvédelmi tisztviselével rendelkezik, aki folyamatosan nyomon
koveti és ellendrzi az adatkezelések jogszer(iségét, emellett operativ munkatarsain
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keresztiil kapcsolattartdsi pontként is szolgal az Erintettek, valamint a feliigyeleti
hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag Hatdsag felé.

Az Adatkezel$ altal kinevezett adatvédelmi tisztvisel6 neve: Dr. Tanacs Ferenc
Jozsef iigyvéd

CIME: 6726 Szeged, Bérkert utca 64/B.

E-MAIL: dpo@drtanacs.hu

Amennyiben kérdése lenne az Adatkezel6 altal megvalositott adatkezelésekkel
kapcsolatban, vagy a jelen Adatkezelési Tajékoztatéo szerinti jogait kivanja
gyakorolni, agy kérjiik a fenti elérhet6ségek valamelyikén vegye fel a kapcsolatot
az adatvédelmi tisztviselGvel, aki készséggel all az On rendelkezésére.

1. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
sziikséges a tdjékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

Konyvelési, bérszamfejtési feladatot ellatéo adatfeldolgozo:
CEGNEV: ProBook Audit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
SZEKHELY: 1024 Budapest, Buday Laszl6 utca 12. 2. em.
ADOSZAM: 27096017-2-41

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-349141

Szamlazasi tevékenységet nyujté adatfeldolgozo:
CEGNEV: KBOSS.hu Kit.

SZEKHELY: 1031 Budapest, Zéhony utca 7.
ADOSZAM: 13421739-2-41

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-303201

Online fizetési szolgaltato:

CEGNEV: OTP Mobil Kft. (Simplepay)

SZEKHELY: 1138 Budapest, Vaci ut 135-139. B. ép. 5. em.
ADOSZAM: 24386106-2-44
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CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-174466
WEBOLDAL: https://simplepay.hu/

Egyéb Cimzettek:

CEGNEV: DigitalOcean, LLC.
SZEKHELY: 101 Avenue of the Americas, 10th Floor, New York, NY 10013
(DPF listaban szerepel6 szervezet)

HONLAP: https://www.digitalocean.com/

CEGNEV: Google LLC

SZEKHELY: 1600 Amphitheatre Pkwy Mountain View, CA 94043
(DPF listaban szerepeld szervezet)

HONLAP: https://www.google.com/

CEGNEV: Meta Platforms, Inc.
SZEKHELY: 1601 Willow Rd Menlo Park, CA 94025
(DPF listaban szerepel6 szervezet)

HONLAP: https://www.facebook.com/

CEGNEV: TikTok Technology Limited
SZEKHELY: 10 Earlsfort Terrace, Dublin, D02 T380, frorszég

HONLAP: https://www.tiktok.com/

CEGNEV: LinkedIn Corporation
SZEKHELY: 1000 W Maude Ave Sunnyvale, CA 94085

(DPF listaban szerepel6 szervezet)
HONLAP: https://www.linkedin.com/

CEGNEV: Microsoft Corporation

SZEKHELY: One Microsoft Way Redmond, Washington, USA
(DPF listdban szerepeld szervezet)

HONLAP: https://www.microsoft.com/

CEGNEV: Stripe, Inc.

SZEKHELY: 354 Oyster Point Blvd South San Francisco, CA 94080
(DPF listaban szerepeld szervezet)

HONLAP: https://stripe.com/en-hu
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CEGNEV: Hotjar Ltd

SZEKHELY: Dragonara Business Centre, 5th Floor, Dragonara Road, Paceville St
Julian's STJ 3141, Malta

ADOSZAM: MT21846014

NYILVANTARTASI SZAM: C65490

CEGNEV: OpenAl Ireland Limited
SZEKHELY: 1st Floor, The Liffey Trust Centre, 117-126 Sheriff Street Upper, Dublin
1, D01 YC43, frorszag

HONLAP: https://openai.com/

Olyan esetekben, ahol a Téjékoztato altaldaban a Tarsasag adatfeldolgozoi részére valo
adattovabbitasrdl rendelkezik, azokban az esetekben azt a fenti cimzettek részére
torténo adattovabbitasra is kell érteni.

III. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

1.1. Amennyiben a Tarsasadg hozzajaruldson alapul6 adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabalyzatban
meghatarozott adatkérd lap szerinti tartalommal €s tajékoztatassal kell kérni.

1.2. Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése sordn bejelol egy erre vonatkozd négyzetet, az informadcios
tarsadalommal 0Osszefiiggd szolgdltatdsok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatds, az eldre bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

1.3. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzdjarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

1.4. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas tigyekre is vonatkozik — példdul értékesitési, szolgaltatasi szerzddés
megkotése - a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektdl a mads {ligyektdl egyértelmtien
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megkiilonboztethetd mddon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban,
vildgos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezd erével nem bir.

1.5. A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzdjarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a
szerz&dés teljesitéséhez.

1.6. A hozzijarulds visszavondsat ugyanolyan egyszeri mdédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat. Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja az I.
fejezetben megadott e-mail cimre kiildott levél utjan.

1.7. Amennyiben az érintett visszavonja a hozzdjaruldsat, az adatkezel6 nem
kezelheti tobbé az adatait. A hozzajaruldas visszavonasakor adatkezel6nek
biztositania kell az adatok torlését, kivéve, ha masik jogalap lehetdvé teszi ezeknek
az adatoknak a kezelését (pl. tarolasi kovetelmények vagy szerzddés teljesitésének
sziikségessége). Amennyiben az adatkezelés tobb célbol tortént, az adatkezel6 nem
haszndalhatja a személyes adatokat azon célbdl, amelyre vonatkozoan az érintett a
hozzajarulast visszavonta.

2. Jogi kotelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés

2.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsdnak idStartamdra, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

22 A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzjarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elGtt
egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarodl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet
az eldbbi informdacidkat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.
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3. Jogos érdeken alapul6 adatkezelés

3.1. A Tarsasag vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az
adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapveto jogai és szabadsagai nem
élveznek els6bbséget. Figyelembe kell venni az érintett adatkezel6vel vald kapcsolata
alapjan észszerli elvarasait, igy a személyes adatok kapcsolattartasi, akar kozvetlen
tizletszerzési célu kezelése is jogos érdeken alapuldnak tekinthetd.

3.2. A jogos érdeken alapuld adatkezeléshez érdekmérlegelési teszt sziikséges,
melynek sordn a Tdarsasdg mindig figyelembe veszi az aktudlis koriilményeket,
valamint az adatkezel6 és érintettek helyzetét. A Tarsasdg érdekében torténd
adatkezelések vonatkozasaban a kiilon-kiilon elvégzett érdekmérlegelési tesztek az
alabbi eredménnyel zarultak: Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag az adott
adatkezelésnél leirt feltételeket figyelembevéve arra jutott, hogy az adatkezelés
indokolt a megfelel6 — jelen szabalyzatba foglalt — biztositékok mellett, hiszen anélkiil
nem tudna a Tarsasag versenyképesen mukodni. Ennek tiikrében az érintettekre
vonatkozo érzelmi hatds, valamint a magéanszférahoz vald jog sérelme ardnyosnak
tekinthetd.

4. Az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatti adatkezelés

4.1. Az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelme szintén jogalapot teremthet az adatkezelésre, tekintettel arra, hogy az
adatvédelemhez valo jog alapvetd, de nem kizardlagos, élet-haldl kérdésében a
személyes adatok védelméhez vald jogot természetesen feliilbirdlja az élethez vald

J0g-
5. Szerzédéses érdeken alapuld adatkezelés

5.1. Szerz6déses érdeken is alapulhat adatkezelés amennyiben az olyan szerzddés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megel6zben az érintett kérésére torténod 1épések megtételéhez sziikséges.

6. Az érintett jogainak elGsegitése

6.1. A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.



8. oldal

m melon

Melon HR Technology Kft. - ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

IV. FEJEZET
TAJEKOZTATAS A TARSASAG ALTAL VEGZETT ADATKEZELESROL

Adatkezeldvel szerzédést kotd természetes személy (akar egyéni vallalkozo vagy
szamlat adé maganszemély) adatainak kezelése

(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés elOkészitése, megkotése,
teljesitése, megszlinése, szerzdési kedvezmény nyujtdsa — Osszefoglalva a kozos
érdekkorben felmeriil gazdasagi folyamatok tdmogatasa — céljabol kezelheti a vele
szerzOdéses viszonyban allé természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, addszamat, nyilvantartdsi szamat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszamat, vevészamat (ligyfélszdmat, rendelésszamat), online azonositojat
(vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés jogszertinek mindsil
akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(2) A személyes adatok tdrolasanak iddtartama a Tarsasdg hosszu tavu tizleti
kapcsolataira tekintettel a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: A személyes adatokba az Adatkezel6 azon
foglalkoztatottjai tekinthetnek be, akik a szerzédés el6készitésében, végrehajtasaba,
taroldsaban részt vesznek. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje, tigyfélkiszolgaldssal
kapcsolatos ~ feladatokat  ellat6 ~ munkavallaldi, kapcsolattartdi, — Tarsasag
adatfeldolgozoi, kiilonosen az iizletkotési feladatokat ellatdé munkavallaldi, és
adatfeldolgozoi. Tovabba a jogszabalyban meghatarozott azon szervek, melyeket
jogszabaly ellendrzésre feljogosit.

(4) A személyes adatok adatfeldolgozdsra atadasra keriilhetnek postazas szallitas
céljabol a Magyar Postdnak, illetve a megbizott futdrszolgalatnak, vagyonvédelem
céljdbol az  adatkezel6 vagyonvédelmi —megbizottjonak, az adatkezeld
adatfeldolgozoinak.

(5) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy
szerz0déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az a szerz8dés
megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges
(GDPR rendelet 6 cikk (1) b./). Igy szerzédés teljesitése jogcimén az e pontban frtak
szerint kezelhetOk a szerzddési ajanlatok keretében gytjtott személyes adatok is.
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Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errdl a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az
ajanlat cimzettjét tajékoztatni.

Az adatkezel altal megkotott szerzédéshez kapcsolédd szamla kiallitasahoz,
bizonylatok meg6rzéséhez kapcsolddo adatkezelés

(1) Az adatkezelés célja: A szolgaltatas ellenértékének megfizetése érdekében az
altalanos forgalmi adérdl szolo 2007. évi CXXVIL torvény szerinti szamla kiallitasa és
a szamviteli bizonylat-meg0rzési kotelezettség teljesitése

(2) Erintettek: Az AdatkezelSvel szerzédést kotd természetes személy, vagy az
Adatkezel6vel szerzédést kotd személy képviseldje.

(3) A kezelhetd személyes adatok kore: A természetes neve, lakcime. Egyéni
vallalkozo neve, székhelye, addszama. Jogi személy esetén addszama.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az Adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges. [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja]

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: Tarsasag
adatfeldolgozdi, kiilondsen a konyvelési, addzasi feladatokat ellato munkavallaldi, és
adatfeldolgozoi. Nemzeti Ado- és Vamhivatal

(6) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan a szamla kidllitasat kovetd 8 évig.

Az Adatkezel6vel szerz6d6 jogi személy képviseletében eljar6 — a szerzdédést
alairé — természetes személy adatainak kezelése

(1) Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja szerzddés létrehozasa, a szerz6désben
foglalt jogosultsdgok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, a szerzédések
teljesitése sordn esetlegesen felmeriild polgari jogi igények érvényesitése, valamint az
Adatkezeld altal vallalt kotelezettségek nyilvantartasa és teljesitése.

(2) Erintettek: A szerz3dést alaird természetes személyek

(3) A kezelhet6 személyes adatok kore: Az alaird természetes személy:
® neve, beosztasa (munkakore)
® e-mail cime
e telefonszama
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e levelezési cime
e aldiras-minta

(4) Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése az alabbi
érdekmérlegelési teszt alapjan. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Az Adatkezel6 1ugy értékeli, hogy a szerzodést aldird természetes személyek adatkezelésének
jogalapja megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjdban foglalt jogos érdeknek, illetve az
adatkezelés sordn nem sériilnek az Erintettek érdekei vagy alapuvetd jogai és szabadsdgai oly
modon, hogy feliilirndk az Adatkezeld jogos érdekét (az érdekkel szemben nem élveznek
elsébbséget az Erintett meghatdrozott érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai).

A jogos érdek fennall

A szerz6dés teljesitése korében sziikséges termék
atadas-atvétel/szolgaltatds nyujtds és annak igazoldsa
olyan érdek, amely nem kizdrolagosan az Adatkezeld
érdeke, hanem a szerz6dd fél, mint harmadik személy
érdeke is, és amely érdek egyuttal a kotelmi jogi
kotelezettségek teljesitésére vezethetd vissza.

Az Adatkezel6nek jelentds érdeke f(iz6dik ahhoz is, hogy
szerzOdéses kotelezettségeit megfelelGen,
szerzOdésszertien teljesitse, ezzel elkeriilve az esetleges
jogvitakat. Az Adatkezel6 jogos tizleti érdeke, hogy
szerzOdéses partnereiben elégedettséget valtson ki, és
veliik jo iizleti kapcsolatot tartson fenn.

Az adatkezelés
sziikséges

Az adatkezelés sziikséges, mivel a nem természetes
személyhez kothetd képvisel6 személyes adatai nélkiil a
jogi személyek és az Adatkezel§ nem tudnak kapcsolatot
teremteni egymassal, a képvisel§ személyes adatainak a
hidnyaban rendkiviil megneheziilne a szerzdédéses
partnerekkel vald kommunikdcid, a szerz6dés teljesitése,
melynek folytan a szerz8dések teljesitése elneheziilhet.

Az adatkezelés aranyos
korlatozast jelent az
érintett
vonatkozasaban

Az Adatkezel$ az Erintett képviseld személyes adatnak
mindsiilé adatait kizdrolag a jogos iizletszerzési cél
eléréséhez sziikséges mértékben és/vagy a mas kiilsé
szervvel vald kapcsolatfelvételhez sziikséges mértékben
kezelik.

A kezelt adatok nem tartoznak a személyes adat
kiilonleges  kategdridjdba, ez  az  adatkezelés
megengedhetdsége mellett szol. Az adatkezelés
megvalosuldsdbdl nem szarmazik héatranya az Erintett
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képviselének, az adatkezelés aranyos korlatozast jelent
szamara, mivel Adatkezel0 biztositja szdmadara annak
jogat, hogy az FErintett személyes adatai torlésre
keriiljenek az Adatkezel§ nyilvantartdsabdl az erre
vonatkozo kérése, tiltakozasa esetén.

Az Adatkezel6 a személyes adatokhoz valo hozzaférést
korlatozza  és  leszlikiti ~ sajat ~ munkavallaloira
vonatkozoan. Emellett biztositia az adatok védelme
érdekében a megfelel§ tlizfal- és virusvédelmet, igy az
adatkezelés kockazataranyos védelmére vonatkozdan
garanciat vallal.

Az alairas-minta kezelése az Adatkezel6 jogi kotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges. [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja]. Az Adatkezel6 a 2013. évi V. tv. 3:116 §.
(1) bek alapjan koteles a szerz6d6 partner képviseldjének az alairasat kezelni.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A személyes
adatokba az Adatkezeld azon foglalkoztatottjai tekinthetnek be, akik a szerzddés
elOkészitésében, végrehajtasaba, tdroldsdban részt vesznek. A Tarsasdg vezetd
tisztségviselGje, tigyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi,
kapcsolattartoi, Tarsasag tizletkotési feladatait ellatd6 munkavallaldi. Tovabba a
jogszabalyban meghatarozott azon szervek, melyeket jogszabaly ellendrzésre
teljogosit.

(6) A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5
év.

A szerz6désekben (Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartasban) kapcsolattartoként
megjelolt — nem alair6 — természetes személy adatainak kezelés

(1) Az adatkezelés célja: Az adott szerz6dés, dokumentum teljesitésével, a teljesités
elOsegitésével, a szerzddéses kapcsolat fenntartasaval Osszefiiggd kapcsolattartas
biztositasa.

(2) Erintettek: Kapcsolattartoként megjeldlt — nem alaird — természetes személyek
(3) A kezelhet6 személyes adatok kore: A kapcsolattartd természetes személy

® neve, beosztasa (munkakore)
e e-mail cime
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e telefonszdma
e levelezési cime

(4) Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése az alabbi
érdekmérlegelési teszt alapjan. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Az Adatkezeld 1igy értékeli, hogy a kiils partnerek kapcsolattartoi adatkezelésének jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglalt jogos érdeknek, illetve az adatkezelés
sordn nem sériilnek az Erintettek érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai oly médon, hogy
feliilirndk az Adatkezeld jogos érdekét (az érdekkel szemben nem élveznek elsébbséget az
Erintett meghatdrozott érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdga).

Az Adatkezel6 jogos érdeke az altala Kkotott
szerzOdésekkel Osszefliggd  kapcsolattartatas, a
kommunikacié biztositasa a szerz6déses partnerrel, illetve
ezek altal a szerzédések teljesitésének eldsegitése.

Az Adatkezel6 jogos érdeke a potencidlis tizleti partnerek
és/vagy mas kiils6 szervek kapcsolattartdi személyes
adatainak taroldsa és azok hasznalata a jovébeni hivatalos
kapcsolatfelvétellel és/vagy a szerzOdéskotés
lehetdségével Osszefiiggésben, amely Osszhangban van az
Adatkezel6 tevékenységeivel, tizletszerzési céljaval.

A jogos érdek fennall

Az adatkezelés sziikséges, mivel a kapcsolattartdi adatok
Az adatkezelés hianydban rendkiviil megneheziilne a szerzédéses

sziikséges partnerekkel valé6 kommunikacid, melynek folytan a
szerzOdések teljesitése elneheziilhet.

Az Adatkezel6 az FErintett kapcsolattarté személyes
adatnak mindsiilé adatait kizarolag a jogos tizletszerzési
cél eléréséhez sziikséges mértékben és/vagy a mas kiilsd
szervvel vald kapcsolatfelvételhez sziikséges mértékben
kezelik.
Az adatkezelés aranyos | A kezelt adatok nem tartoznak a személyes adat
korlatozast jelent az | kiilonleges  kategodridjaba, ez az  adatkezelés
érintett megengedhetdsége  mellett szol. Az  adatkezelés
vonatkozdsaban megvaldsulasabdl nem szarmazik hatrénya az Erintett
kapcsolattartoknak, az adatkezelés aranyos korlatozast
jelent szamukra, mivel Adatkezel§ biztositja szamukra
annak jogéat, hogy az Erintett személyes adatai torlésre
keriiljenek az Adatkezel6 nyilvantartdsabol az erre
vonatkozo kérése, tiltakozasa esetén.
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Az Adatkezeld a személyes adatokhoz vald hozzaférést
korlatozza  és  lesz(ikiti  sajadt ~ munkavallaloira
vonatkozdan. Emellett biztositja az adatok védelme
érdekében a megfeleld tlizfal- és virusvédelmet, igy az
adatkezelés kockazataranyos védelmére vonatkozdan
garanciat vallal.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A személyes
adatokba az Adatkezeld azon foglalkoztatottjai tekinthetnek be, akik a szerzddés
elOkészitésében, végrehajtasaba, tdroldsdban részt vesznek. A Tarsasag vezetd
tisztségviselGje, tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi,
kapcsolattartoi, Tarsasag {lizletkotési feladatait elldtd6 munkavéllaléi. Tovabba a
jogszabalyban meghatarozott azon szervek, melyeket jogszabaly ellendrzésre
feljogosit.

(6) A személyes adatok taroldsanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5
év.

Kapcsolatfelvétel a Tarsasag honlapjan (https://melonapp.hu/)

(I) A honlapon {iizenetet kiild6 természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a
négyzet eldre bejelolése.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: A természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), telefonszama, e-mail cime, tizenet.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
e informdcio kérés
e ajanlat kérés
e szolgdltatas igénybevétele

(4) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. Az 6nkéntes hozzajarulds barmikor visszavonhato. Té4jékoztatjuk
Ont, hogy a hozzjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A torlési kérelemben a teljes nevét és az e-mail cimét kérjitk megjelolni
a beazonositas érdekében.
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(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
tgyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi, adatfeldolgozoként Tarsasag adatfeldolgozdi, kiillénosen a Tarsasag
IT szolgaltatdja.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: 5 évig vagy az érintett hozzajaruldsa
visszavonasaig (torlési kérelméig).

(7) Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezménye a tdjékoztatas,
szerzOdéskotés elmaradasa.

Idépontkérés a MelonApp szolgaltatas bemutatasaval kapcsolatban

(1) Az id6pontot kér6 természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re
bejeldlése.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: E-mail cim vagy telefonszam

(3) A személyes adatok kezelésének célja: A MelonApp szolgaltatds bemutatdsara
valéd idépont egyeztetéshez sziikséges kapcsolattartdsi informadciok gytijtése és
kezelése, hogy az Adatkezel6 munkatarsai felvehessék a kapcsolatot az
érdekléddkkel (Toborzé Felhasznalokkal), és egy rovid, 10 perces bemutatot
tartsanak a szolgaltatds hasznalatarol.

(4) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. Az onkéntes hozzajarulas barmikor visszavonhato. Tajékoztatjuk
Ont, hogy a hozzéjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A torlési kérelemben a teljes nevét és az e-mail cimét kérjiik megjelolni
a beazonositas érdekében.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
tgyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi, adatfeldolgozoként Tarsasag adatfeldolgozdi, kiilénosen a Tarsasag
IT szolgaltatdja.

(6) A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: 5 évig vagy az érintett hozzajaruldsa
visszavonasaig (torlési kérelméig).
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Toborzo Felhasznaldi regisztracidhoz kapcsolddo adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatas igénybevételének az applikacion vagy a
honlapon (https://melonapp.hu/) torténd regisztracio, amelynek soran létrehozhato a
Toborzé Felhasznaldi fiok. Regisztraciora Facebook profillal, Google fiokkal, illetve
e-mail fiokkal van lehet&ség.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore:

Google fidk esetén:
e Google fiokban szerepld név Felhaszndld beazonositasa
e Google fiokhoz kapcsolodo e-mail cim
e Google fiokhoz kapcsolodo telefonszam

Facebook fiok esetén:

e Facebook fidkban szerepld név Felhasznalo beazonositasa
e Facebook fiokhoz kapcsolodd e-mail cim
e Facebook fiokhoz kapcsolddo telefonszam

E-mail fiok esetén:
o Teljes név

e [E-mail cim
e Telefonszam

(3) A személyes adatok kezelésének célja: A Toborzo6 Felhaszndloi fidk létrehozasa és
fenntartdsa, hogy a Toborzok (munkaltatok) hozzaférhessenek az Adatkezeld
szolgaltatasahoz, és hasznalhassak annak funkcidit. Tovabbi cél az tigyfélazonositas,
a kapcsolatfelvétel, valamint az esetleges késdbbi szolgaltatasok igénybevételének
megkonnyitése.

(4) Erintettek kore: Munkaltatokat képvisel$ természetes személy

(5) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. Az dnkéntes hozzajarulds barmikor visszavonhaté. Tdjékoztatjuk
Ont, hogy a hozzéjarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A torlési kérelemben a teljes nevét és az e-mail cimét kérjiik megjelolni
a beazonositas érdekében.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
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munkavallaldi, adatfeldolgozoként Tarsasag adatfeldolgozdi, kiillonosen a Tarsasag
IT szolgaltatdja.

(7) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: A regisztracié megsziinéséig vagy az
érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

Allaskeres6  Felhasznalé  altali  jelentkezéssel kapcsolatos —adatkezelés
(Alldshirdetésre jelentkezés)

(1) Az adatkezelés célja: Az Adatkezel$ vagy a Toborzd Felhasznald megfeleléen
értékelhesse az Alldskeresd Felhaszndlét a meghirdetett pozicidra. Ennek sordn az
Alléskeresé Felhasznal¢ altal megadott személyes adatokat az aldbbi konkrét célokra
kezelik:

e Alkalmassag megitélése: Az adatok segitenek megallapitani, hogy a
jelentkezd megfelel-e a meghirdetett allds kovetelményeinek.

e Kapcsolattartas: Az adatok alapjan az Adatkezel6 vagy Toborzoé Felhasznald
kapcsolatba léphet a jelentkezdvel interjuk, tesztelési lépések, vagy egyéb
felvételi folyamatok lebonyolitasa érdekében.

e Toborzasi dontések tamogatasa: Az adatkezelés sordn Osszegyujtott
informdciok alapot adnak a Toborzé Felhasznaldknak, hogy dontést hozzanak
a jelentkezd felvételérdl, tovabbi kivalasztasi folyamatokba valé bevonasardl,
vagy esetleg elutasitdsarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: onéletrajz — ezzel egyiitt fénykép (képmas),
egyéb feltoltott felhasznaldi tartalom (referencia, motivacios levél) az allaskeresdi
onéletrajz profilban az onéletrajzon tilmenden megadhatd adatok: név, cim, e-mail
cim, sziiletési év, telefonszam, anyanyelv, kordbbi és jelenlegi munkahely és
munkavégzés adatai (szakmai tapasztalat, betoltott pozicio, tizleti agazat,
foglalkozasi teriilet, beosztas, feladatkorok, munkakezdés és kilépés idépontja),
végzettségi, képzési adatok (képzés szintje, végzettség neve, intézmény neve, orszag),
nyelvismeret, szamitastechnikai ismeretek, allaskeresési, munkahelyi preferencidk
(munkaba allas lehetséges ideje, munkavégzés helye, keresett pozicio, foglalkozasi
tertilet, munkahelyi motivalé tényezdk, nettd fizetési igény és igényelt juttatasok,
kilfoldi munkavégzés érdekli-e), vezetdi engedély tipusa, referencia (nyilatkozo
neve, referencia szovege), szakmai erdsségek, személyiségi jegyek, készségeket leird
adatok, kiilonleges jogviszonyra vonatkozd adat(ok) ( didk, nappali tagozaton;
megvaltozott munkaképességii; nyugdijas; vallalkozd), bemutatkozas, hobbi,
eredmények.
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(3) Erintettek kore: Allashirdetésre jelentkezd természetes személyek

(4) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett onkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)
pont), megvaltozott munkaképesség jelolés esetén kifejezett hozzajarulasa (GDPR 6.
cikk (1) a) pont és 9. cikk (2) a) pont). Az Onkéntes hozzajarulds barmikor
visszavonhatd. Tajékoztatjuk Ont, hogy a hozzijarulas visszavonasa nem érinti a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét. A torlési kérelemben a teljes nevét és az
e-mail cimét kérjiik megjelolni a beazonositas érdekében.

Az  Alliskeres6 Felhasznilé az onéletrajz  feltéltésével/megkiildésével a
Munkaltatok/Toborzé Felhaszndlok adatkezelési gyakorlatat elfogadja. Az adatok
Munkdltatok/ Toborzo Felhaszndldk részére torténd dtaddsdt kovetden ezen adatok
Munkaltatok/ Toborzé Felhasznaldk dltali kezelésének jogszeriisége tekintetében az
Adatkezeld felel6sséget nem vdllal. Az érintett Munkdltatok/ Toborzé Felhaszndlok
adatkezelési gyakorlatdval kapcsolatos informdciét a Munkdltatok/ Toborzé
Felhaszndldk elérhetdségein kaphat. A Munkdltatok/Toborzé Felhasznildk
semmilyen koriilmények kozott sem haszndlhatjik fel az érintett személyes
adataidat sajat céljaikra.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos igények az Adatkezel6nél a jelen
adatkezelési tdjékoztatoban szerepld elérhetOségeken, illetve kozvetleniil az
Alldshirdets Felhasznaloknal az allashirdetésben megadott —elérhetéségen
terjeszthetdk eld.

Tdjékoztatjuk, hogy az On dltal megadott személyes adatok nyelvi modellek
alkalmazdsdval tanulo algoritmusok bemeneti adataiként szolgdlhatnak, és ebbol
kifolydlag bekeriilhetnek azok rendszerébe.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
tigyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi, adatfeldolgozoként Tarsasdg adatfeldolgozdéi. A Munkaltatok/
Toborzé Felhaszndldk.

(6) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: Az Adatkezel$ a személyes adatokat
az adatkezelés céljanak fenndllasa alatt, igy konkrét alldsajanlat megsziinését kovetd
90 napig kezeli.

Allashirdetésre jelentkezés visszaigazolasa

(1) Az adatkezelés célja: Az Adatkezel$ az AllaskeresS Felhasznalokat értesitse a
jelentkezésiik fogadasarol, nyomon kovessék a jelentkezési folyamatot, valamint
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biztositsdk a kivalasztasi folyamat megfelel6 dokumentalasat és hatékonysagat. Az
Alldskeresé Felhasznalé ellendrizze és frissitse a jelentkezés sordan megadott
személyes adatait.

Tovabba amennyiben a jelentkez6 kiilon hozzdjaruldasdt adja, a megadott személyes
adatokat az Adatkezel§ késObbi nyitott poziciok esetén is felhasznalhatja, ami
tovabbi 4llaslehetdségeket biztosithat az Allaskeres6 Felhasznalé szamara.
(MelonJobs adatbazisba torténo bekeriilés).

(2) Kezelhetd személyes adatok kore:
o Név

E-mail cim

Telefonszam

Sziiletési id6

Tartézkodasi hely

Legmagasabb iskolai végezettség

Netto bérigény

Szakmai tapasztalat

Jogositvany

Nyelvismeret, nyelvvizsgak

Iskolai végzettségek

(3) Erintettek kore: Allaskeresd Felhasznaldk

(4) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzdjarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)
pont). Az dnkéntes hozzajarulds barmikor visszavonhaté. Tjékoztatjuk Ont, hogy a
hozzéjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.
A torlési kérelemben a teljes nevét és az e-mail cimét kérjilk megjelolni a
beazonositas érdekében.

Amennyiben On szeretne a legtijabb &llashirdetésekrdl értesiilni lehetésége van
kiilon 6nkéntes hozzajarulas alapjan a Melon]Job adatbazisba bekeriilni.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag
tgyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi, adatfeldolgozoként Tarsasag adatfeldolgozdi. A Munkaltatok/
Toborzo Felhasznalok.

(6) A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: Az Adatkezeld a személyes adatokat
az adatkezelés céljanak fennallasa alatt, igy konkrét allasajanlat megsziinését kovetd
90 napig kezeli.
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Amennyiben az Alléskeresé Felhaszndlé kérte a MelonJob adatbazisba torténé
bekertiilését, abban az esetben a személyes adatait a megadastol szamitott 5 évig
kezeli az Adatkezelé, illetve addig amig az Alliskeresé Felhasznalé nem kéri a
személyes adatok torlését vagy vonja vissza hozzajarulasat.

Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatdsra regisztralo, természetes személy vagy a jogi
személy képviseletében eljard természetes személy az erre vonatkozd négyzet
bejelclésével tudomasul veszi, hogy hirlevélkiildés, marketing céli megkeresés,
tdjékoztatd anyagok kiildése céljabdl az érintett hozzdajarulasa alapjan a szolgaltatas
aktiv fennallasaig, vagy az arra vonatkozo torlési kérelembeérkezéséig kezeli adatait.
Tilos a négyzet eldre bejelolése. A feliratkozas soran jelen Adatkezelési tajékoztatot
egy linkkel elérhet6vé kell tenni. A hirlevérdl az érintett irdsban vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat. Ilyen esetben a tiltakozo minden adatat
haladéktalanul t6r6lni kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cim.

(3) Erintettek kore: A hirlevélre feliratkozok.

(4) A személyes adatok kezelésének célja:
e Hirlevél kiildése a Tarsasag szolgaltatdsai targyaban
e Rekldmanyag, tajékoztatd anyag kiildése

(5) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa. [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. Az 6nkéntes hozzajarulds barmikor visszavonhato. Téjékoztatjuk
Ont, hogy a hozzdjaruldsdnak visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszertiségét. A torlési kérelemben az érintettnek a nevét és az e-mail
cimét kell feltiintetni a beazonosithatdsag érdekében.

A hozzdjarulas elmaraddsanak jogkovetkezménye: a szolgaltatds nem jon létre.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
tgyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaldi, adatfeldolgozoként a Tarsasdg adatfeldolgozdé kiilondsen, a
hirlevélkiild, Marketing és IT szolgdltatdja munkavallaloi a tarhelyszolgdltatas
teljesitése céljabol.



20. oldal

m melon

Melon HR Technology Kft. - ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(7) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: Hirlevél esetében az Adatkezeld
mindaddig kezeli az érintett hirlevél feliratkozdsa soran megadott adatait, ameddig
az érintett a hirlevélrdl le nem iratkozik a feliratkozok listajarol, a hirlevél aljan
talalhatd , Leiratkozds” gombra Kkattintva. Leiratkozds esetén Adatkezeld a
tovabbiakban a hirlevéllel nem keresi meg az érintettet. Az érintett barmikor
ingyenesen leiratkozhat a hirlevélrdl és hozzajaruldsat visszavonhatja.

(8) Az érintett tudomadsul veszi, hogy az adatszolgaltatdis nem eldfeltétele
szerzOdéskotésnek, a személyes adatai megadasdra nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaraddsanak lehetséges kovetkezménye a hirlevél szolgaltatas elmaradasa.

Adatkezelés szocidlis média (Facebook, Instagram, TikTok és LinkedIn)
vonatkozasaban

(1) A kozosségi média feliiletet tizemeltetOk adatkezelésére Tarsasagunknak csak
korlatozottan van befolyasa. Azokon a helyeken, ahol befolyasolhatjuk és
paraméterezhetjiik azt, a rendelkezésiinkre 4all6 lehetéségek korében eldsegitjiik az
adatvédelmi szempontbol megfelel6 adatkezelését. A legtobb esetben azonban nem
tudjuk befolyasolni az iizemeltet6 tevékenységét, igy nincsenek informacidink
arrol, hogy mely adatokat kezelnek pontosan.

Facebook adatkezelési szabalyzata a kovetkez§ oldalon taldlhatdé meg:
https://www.facebook.com/privacy/explanation/

Instagram adatkezelési szabalyzata a kovetkez6 oldalon taldlhato meg:
https://help.instagram.com/519522125107875

TikTok adatkezelési szabdlyzata a kovetkez6 oldalon taldlhatdé meg:
https: i .com/legal Ii -poli

LinkedIn adatkezelési szabalyzata a kovetkez6 oldalon talalhaté meg:

https://www linkedin.com/legal/privacy-policy

(2) Az AdatkezelS sajat oldalat kezeli a Facebookon. A Facebook oldal tizenéfalan
kozzétett hirfolyamokra az oldalakon taldlhato ,like” vagy ,tetszik” linkre kattintva
iratkozhat fel az érintett. Ahhoz, hogy a Facebookon keresztiil kapcsolatba tudjon
lépni az Adatkezel6vel, be kell jelentkeznie. Ehhez a Facebook szintén személyes
adatokat kér, illetve tarolja és feldolgozza azokat. Az adatkezelének nincs befolyasa
ezeknek az adatoknak a fajtdjara, terjedelmére és feldolgozasara, nem kap személyes
adatokat a Facebook iizemeltetdjétdl. A Facebook oldalakon a kovetSk személyes
adatait az Adatkezel6 a kovetSk onkéntes hozzdjaruldsuk értelmében kezeli, a
hozzajarulast megadottnak tekinti azzal, hogy az adott személy kedveli, koveti
oldalat, bejegyzéseit, illetve kommentet ir azokhoz. Az érintett az adatkezeld


https://www.facebook.com/privacy/explanation/
https://help.instagram.com/519522125107875
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
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Facebook oldalan torténé szolgaltatas igényléssel kapcsolatban akként nyilatkozik,
hogy 16. életévét betoltotte. 16 éven aluli a GDPR 8. cikk (1) bekezdése alapjan az
adatkezeléshez torténo hozzajarulasat tartalmazo jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviseldjének engedélye sziikséges. Az adatkezelonek
nem all médjaban a hozzéjarul6 személy életkorat és jogosultsagat ellendrizni, igy az
érintett szavatol azért, hogy a megadott adatai valdsak.

(3) Adatkezelés célja: tdjékoztatds az aktudlis informacidkrdl, az Adatkezeldt érintd
hirekrdl, kozosségi média feliileten torténd rekldmozas, szolgaltatasok bemutatasa és
népszertsitése. A Facebook oldalt az Adatkezel6 marketing célokra hasznalja annak
érdekében, hogy az érdekl6ddk megismerjék szolgaltatasait és hogy kapcsolatba
léphessenek az AdatkezelSvel.

(4) Adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa (a Facebook, Instagram,
TikTok és LinkedIn adatkezelési szabalyzataval 6sszhangban)

(5) Adatkezeléssel érintett adatok kore: az érintett neve; érintettek: a szocialis média
platform felhasznaloi

(6) Adatkezelés idGtartama: Az érintett a ,dislike” vagy “nem tetszik” gombra
kattintva iratkozhat le az Adatkezel6 Facebook oldaldnak a kovetésérdl, vagy az
tizendfal bedllitasai segitségével tordlheti a nem kivant tartalmakat. A szolgaltatas
aktiv fennallasaig.

(7) Cimzettek: Az adatkezeld tigyfélszolgalattal, marketinggel kapcsolatos
feladatokat ellato6 munkavallaldi, adatfeldolgozdként Tarsasag adatfeldolgozoi,
kiilonosen a Tarsasag IT szolgaltatdja.

(8) Az érintett tudomdsul veszi, hogy az adatszolgdltatds nem eldfeltétele
szerzOdéskotésnek, a személyes adatai megaddsara nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaraddsanak lehetséges kovetkezménye a tajékoztatas elmaraddsa az Adatkezel6t
érintd aktudlis hirek, szolgaltatasok vonatkozasaban.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, fénykép, telefonszam, e-mail cim, szakmai elééletre,
gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozod adatok.
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Amennyiben az érintett jelentkezését kovetSen sor keriil az érintett személyes
meghallgatasdra, arrdl az Adatkezeld feljegyzést készit, melynek tartalma szintén
személyes adatnak mindstil.

(2) A személyes adatok kezelésének célja:

e az érintett azonositasa,

e az érintett Adatkezel6hoz benyujtott allaspalyazatanak Adatkezeld részérdl
torténd
elbiralasa,
az érintett kivalasztasi eljarasban torténd részvétele,
a megfelel6 készségekkel, szakmai tapasztalattal rendelkez6 érintett
kivalasztdsa az Adatkezeld altal meghirdetett poziciora,

e az érintettel torténd kapcsolatfelvétel, valamint kapcsolattartds a kivalasztasi
folyamat soran,

e késdbbi allaslehetOség felajanlasa az érintett részére, amennyiben az érintett az
Adatkezel6 részérdl nem keriil kivalasztdsra a meghirdetett allaspoziciora.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Az érintett az allaspalydzat benyujtasaval hozzajarul
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) a személyes adatai kezeléséhez. (mar a
jelentkezés elkiildésével megadottnak tekintendd).

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodridi: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tdroldsanak idGtartama: Az Adatkezel6 az érintett személyes
adatait az allaspalyazat bekiildését kovetd 5 év elteltét kovetden toroli vagy érintett
hozzjarulasanak visszavonasaig kezeli.

Az Adatkezel$ az érintett altal bekiildott dokumentumokat az érintett kérelmére
haladéktalanul torli. Amennyiben az érintett a személyes adatainak torlését a
kivalasztasi folyamat lezdrasat megel6zOen kéri, abban az esetben az érintett a
kivalasztasi folyamatban nem tud részt venni.

Tajékoztatjuk, hogy a palyazat elbiralasakor a kozosségi oldalakon (Facebook,
Linkedin, Instagram, Twitter stb.) nyilvanosan elérhetén informaciokat is
megtekinthetjiik. Ezeket kizarolag megismerés céllal kezeljiik, nem masoljuk,
nem nyomtatjuk, semmilyen médon nem rogzitjiik.

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
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(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt adod és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vele
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi addrol szold 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a
alapjan kiilonosen: addszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi mtveletet elrendel6 személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazolo
személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd
alairdsa, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII torvény alapjan:
adoazonositd jel.

(2) Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolodd adatkezelés (tobb jogosult
altal is haszndlhatéo gépjarm(i vonatkozdsdban): a Tarsasag jogi kotelezettség
jogcimén, koltségelszamolds,  bizonylatolas, adoalapok  megallapitasa,
lizemanyagmegtakaritds elszamolasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott
hivatali, {izleti célra hasznalt sajat gépjarmtihasznalatanak torvényben meghatarozott
adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmd tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,
megtett utvonal, felkeresett iizleti partner neve). A vonatkozo jogszabaly 1995.
CXVIL tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

(3) A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot ado jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallalodi és adatfeldolgozoi.

Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt adod és
jarulékkotelezettségek  teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitdsa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesiilok — adotorvényekben elGirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL.
torvény az adozas rendjérodl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:a természetes személy
természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TAJ] szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt
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ftznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8§(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsdnak iddOtartama a jogalapot add jogviszony
megsziinését koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzdsi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellato munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozd adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindsiild iratait abbdl a célbdl,
hogy a Tarsasag irattari anyagdnak maradando értékii része épségben és hasznalhato
allapotban a jovo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténo atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast végzo
munkavallaldja, a kozlevéltar munkatarsa.

V. FEJEZET

LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS
SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

1. A honlapra latogatot a honlapon téjékoztatni kell a siitik alkalmazasarol, és ehhez
— a technikailag elengedhetetlentil sziikséges munkamenet (session) siitik kivételével
—a hozzdjarulasat kell kérni.

A cookie (siiti) egy olyan kisméret(i szoveges fajl, amely az érintett szamitdgépe vagy
a mobil eszkdze hosszi tavu adattarolojaban (HDD, SSD) rogziil a cookie-ban
beallitott lejarati ideig, és a késObbi latogatasokkor ujra aktivalddik. Célja, hogy
rogzitse a latogatassal kapcsolatos adatokat, illetve a személyes beallitasokat, ezek
azonban a latogatd személyével kapcsolatba nem hozhatéo adatok. Segit a
felhasznalébarat weboldal kialakitaséban, valamint az Erintett online élményének
fokozésa érdekében. Ha az Erintett nem egyezik bele, hogy az Adatfeldolgoz
cookie-kat hasznaljon, akkor a weboldal hasznalatat meg kell szakitania.
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Adatkezelés célja:

e Az On bedllitdsainak, hasznalati szokdsainak rogzitésével az oldalon vald
navigacio és ezaltal a honlap hasznalatdanak megkonnyitése.

o A felhasznaloi élmény javitasa, azaltal, hogy informacidt gytjtiink arrdl, hogy
On hogyan hasznalja a weboldalt, mely oldalait latogatja, vagy hasznélja
leggyakrabban, igy megtudhatjuk, hogyan biztositsunk még jobb felhasznaloi
élményt, ha ismét meglatogatja weboldalunkat.

e Statisztikdk gylijtése, melyek elemzése segiti megérteni azt, hogy On hogyan
haszndlja a weboldal mellett a tovdbbi online szolgdltatasokat, amelyeket
ezaltal tovabb fejleszthetiink.

e A weboldal tovabbfejlesztése, majd finomhangoldsa az On igényeknek
megfelelGen.

e Esetleges rosszindulat informatikai miiveletek beazonositasa.

Adatkezelés jogalapja: A webes feliilet helyes miikddéséhez nélkiilozhetetlen
cookie-k esetén az adatkezel6 jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].
Az Adatkezelonek jogos érdeke a weboldala biztonsagos miikédésének
biztositasa.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdek On, mint Erintett (vagyis az, aki a weboldalt hasznalja, felkeresi) jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az ilyen jogcimen alapuld kezelése ellen. Ilyen esetekben az Adatkezel
kotelessége, hogy az érintett altal elOterjesztett tiltakozast érdemben megvizsgalja, és
az altala lefolytatott un. érdekmérlegelés (az adatkezelGi és az érintetti érdekek
Osszevetése) alapjan dontson az adatkezelés tovabb folytatasat, esetleges korlatozasat
vagy megsziintetését illetéen. Az Adatkezel6 a jogos érdekeinek igazolasa érdekében
ugynevezett érdekmérlegelési tesztet készitett.

Az egyéb cookie-k kezelésének jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontl. Az Onkéntes hozzdjarulds barmikor
visszavonhatd. Tajékoztatjuk Ont, hogy a hozzdjérulds visszavondsa nem érinti a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét. A torlési kérelemben a nevét és az
e-mail cimét kérjiik megjeldlni a beazonositds érdekében.

Adatkezeléssel érintett adatok kore: A cookie-k elhelyezésével, illetve azok
visszaolvasdsaval a latogatoknak a weboldal hasznalataval, illetve bongészésével
kapcsolatos adatait és az azokhoz kapcsolddd informaciokat kezeljiik az adatkezelési
céloknak megfelelGen.
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Adatkezelés id6tartama: Megkiilonboztetiink az adott munkamenet végéig tarolt,
illetve meghatarozott, hosszabb ideig kezelt cookie-kat. A kiilonb6z6 cookie-k a cél
elérése érdekében meghatarozott ideig tarolodnak csak. Az érintett a bongészdje
beallitdsain keresztiil barmikor tordlheti a szamitogépén vagy mobiltelefonjan
eltarolt siitiket.

2. Részletes tajékoztatas a siitikrol

2.1. A siiti (angolul ,cookie”) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a
latogatd bongészdjének (valtozénév-érték formaban), hogy az eltdrolja és késébb
ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A siitinek lehet érvényessége,
érvényes lehet a bongészd bezarasaig, de korlatlan ideig is. A késébbiekben minden
HTTP(S) kérésnél ezeket az adatokat is elkiildi a bongészd a szervernek. Ezaltal a
felhasznald gépén 1év6 adatokat mddositja.

2.2. A modern weboldalszolgaltatasok természeténél fogva sziikség van siitikre,
melynek funkcidja, hogy egy felhasznaldét megjeloljon (példaul, hogy belépett az
oldalra) és annak megfeleléen tudja a kovetkezOkben kezelni, akdr késObbi
visszatérésekor azonositani. A veszélye abban rejlik, hogy errdl a felhasznalénak nem
minden esetben van tudomadsa és alkalmas lehet arra, hogy felhasznaldt kovesse a
weboldal lizemeltetSje vagy mds szolgaltatd, akinek a tartalma be van épitve az
oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil jon létre rola, ebben az
esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak tekinthetd.

2.3. A siitik fajtai:

2.3.1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik:
amelyek nélkiil az oldal egyszer(ien nem miikodne funkciondlisan, ezek a
felhaszndlé azonositasahoz, pl. annak kezeléséhez sziikséges, hogy belépett-e, mit
tett a kosarba stb. Ez jellemzben egy session-id letaroldsa, a tobbi adat a szerveren
keriil taroldsra, ami igy biztonsdgosabb. Van biztonsagi vonatkozdsa, ha a session
siiti értéke nem jol van generalva, akkor session-hijacking tdmadas veszélye fennall,
ezért feltétleniil sziikséges, hogy megfelelGen legyenek ezek az értékek generalva.
Mas terminologidk session cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongészdbdl valo
kilépéskor torlédnek (egy session egy bongész6haszndlat az elinditastol a kilépésig).
2.3.2. Haszndlatot eldsegitd siitik: igy azokat a stitiket szoktdl nevezni, amelyek
megjegyzik a felhasznalo valasztdsait, példdul milyen formdban szeretné a
felhaszndld az oldalt latni. Ezek a fajta siitik lényegében a siitiben tarolt beallitasi
adatokat jelentik.
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2.3.3. Teljesitményt biztositd siitik: bar nem sok koziik van a "teljesitmény"-hez,
altaldban igy nevezik azokat a siitiket, amelyek informdacidkat gytjtenek a
felhasznalénak a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott idejérdl,
kattintdsairol. Ezek jellemz&en harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics,
AdWords, vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatordl profilalkotas készitésére
alkalmasak.

A Google Analytics stitikrdl itt tdjékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usag
e

A Google AdWords siitikrdl itt tdjékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

24. A sutik haszndlatdt elfogadni, azokat engedélyezni nem kotelezd.
Visszaallithatja bongészdje beallitasait, hogy az utasitsa el az 0sszes cookie-t, vagy
hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t kiild. A legtobb bongész6 ugyan
alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket, de ezek altalaban
megvaltoztathatoak annak érdekében, hogy megakaddlyozhatdo legyen az
automatikus elfogadas.

A legnépszeriibb bongészdok siiti bedllitasairdl az alabbi linkeken tajékozodhat

* Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-webol

dak-haszn
. Mlcrosoft Internet Explorer

* Microsoft Internet Explorer
10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie

=ie-10-win-7
. Mlcrosoft Internet Explorer

e Microsoft

Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-fag

e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265



https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
https://support.apple.com/hu-hu/HT201265
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Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy eléfordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkciok vagy -szolgaltatdsok nem fognak megfelel6en miikodni
cookie-k nélkiil.

3. Tajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott siitikrdl, illetve a ldtogatds sordn
létrejovd adatokrol

3.1. A latogatas soran kezelt adatkor: Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata
soran a latogatordl, illetve az altala bongészésre hasznalt eszkozrdl az alabbi adatokat
rogzitheti és kezelheti:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bongész6 tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszkdz operacids rendszerének jellemzdi (bedllitott nyelv),

* latogatas id6pontja,

¢ a meglatogatott (al)oldal, funkci6 vagy szolgaltatas.

e kattintas.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig Orizziik meg és elsosorban biztonsdgi incidensek
vizsgdlatihoz hasznadlhatjuk.

3.2. A honlapon alkalmazott siitik

3.2.1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik

Az adatkezelés célja: a honlap megfeleld6 miikodésének biztositdsa. Ezek a siitik
ahhoz sziikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt, zokkenémentesen
és teljes kortien haszndlhassak annak funkcidit, a weboldalon keresztiil elérhet6
szolgaltatasokat, igy - tobbek kozott- kiilondsen a latogato altal az adott oldalakon
végzett muveletek megjegyzését vagy a bejelentkezett felhaszndlé azonositdsit egy
latogatas sordn. Ezen siitik adatkezelésének id6tartama kizarolag a latogatd aktudlis
latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész bezarasaval a
siitik e fajtdja automatikusan torlédik a szamitdgépérol.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacids tdrsadalmi szolgdltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. CVIIL torvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a szolgdltatd a szolgaltatds nyujtasa
céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgdltatds nyujtdsdhoz
technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek
azonossaga esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly moédon kell
tizemeltetnie az informdacids tdrsadalommal Osszefliggd szolgéltatds nyujtasa soran
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alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor,
ha ez a szolgaltatds nyujtasdhoz és az e torvényben meghatdrozott egyéb célok
teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges
mértékben és ideig.

3.2.2. Hasznalatot el6segit6 siitik:

Ezek megjegyzik a felhaszndld valasztdsait, példdul milyen formdban szeretné a
felhaszndld az oldalt latni. Ezek a fajta siitik lényegében a siitiben tarolt beallitasi
adatokat jelentik.

Az adatkezelés jogalapja a latogatd hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatds hatékonysaganak novelése, felhasznaloi élmény
novelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Ez az adat jellemzden a felhaszndld gépén van, a weboldal csak hozzifér és felismer(het)i dltala
a latogatot.

3.2.3. Teljesitményt biztosito siitik:

Informaciokat gytjtenek a felhasznalonak a meglatogatott weboldalon beliili
viselkedésérd], eltoltott idejérdl, kattintasairdl.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: a honlap elemzése, rekldmajanlatok kiildése.

VI. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

I. Az On jogai réviden 6sszefoglalva:
On kérelmezheti az Adatkezelénél az aldbbiakat:

e tajékoztatdsat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését
megelézden, illetve az adatkezelés soran). Az On tajékoztatashoz vald jogét
jelen Adatkezelési tdjékoztatd elkészitésével és kozzétételével biztositjuk.

e hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali
rendelkezésére bocsatasat),

e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

e személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy
korlatozasat (zarolasat),
joga van az adathordozhatosaghoz,
tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen,

e jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely
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Onre nézve joghatéssal jarna vagy Ont hasonléképpen jelentds mértékben
érintené,
® joga van ajogorvoslathoz.

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités, jogorvoslati lehetdségek fejezet
szerint, irdsban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezeld részére. Az Adatkezeld
az On jogszer( kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errdl az 4ltala megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

II. Az On jogai részletesen:

A tajékoztatas kéréshez vald jog (GDPR rendelet 13-14. cikkeiben rogzitett

adatkezeldi kotelezettségek alapjan)

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités, jogorvoslati lehetdségek fejezet

szerint irdsban tdjékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl arrdl, hogy
e milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbdl,

mennyi ideig kezeli,

alkalmaz-e adatfeldolgozdt, ha igen, az esetleges adatfeldolgozd nevérdl,

cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl,

e az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjan, mely személyes
adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

e az esetleges adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és az elharitasara
megtett intézkedésekrol.

A hozzaféréshez valo jog (GDPR rendelet 15. cikke alapjan)

On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést
kapjon, és ezt az Adatkezel6t0l az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités,
jogorvoslati lehetdségek fejezet szerint irdsban kérheti.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok madsolatat — ha ez
nem iitkdzik maés jogszabélyi akaddlyba - az On rendelkezésére bocsatja. Ha On
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha On masként kéri.

A helyesbitéshez, kiegészitéshez vald jog (GDPR rendelet 16. cikke alapjan)
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On az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités, jogorvoslati lehetdségek fejezet
szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezel6 modositsa valamely személyes adatat
(példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetdségét vagy
kérheti, hogy az Adatkezel$ altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az
Adatkezeld helyesbitse).

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld
altal kezelt hidnyos személyes adatai megfelel6 kiegészitését.

A torléshez vald jog (GDPR rendelet 17. cikke alapjan)

A személyes adatok torlése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On
onkéntes hozzdjarulasan alapul, pl. hozzdjaruldsat adta ahhoz, hogy adatait
(telefonszdm, e-mail cim) kezeljiik. Ilyen esetben személyes adatait toroljtik.

Az onkéntes hozzdjarulasa barmikor visszavonhaté. Tajékoztatjuk Ont, hogy a
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.
A torlési kérelemben a nevét és az e-mail cimét kérjiik megjelolni a beazonositas
érdekében.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (GDPR rendelet 18. cikke
alapjan)

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités, jogorvoslati lehetdségek fejezet
szerint irdsban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel§ zarolja (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmili jelolésével és az egyéb adatoktol
elkiilonitett kezelés biztositasaval).

A zarolas addig tart, amig az On 4ltal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok
téroldsat. Az adat zarolasat kérheti On példdul abban az esetben, ha gy gondolja,
hogy a beadvanyat az Adatkezeld jogellenesen kezelte, azonban az altala
kezdeményezett hatosagi vagy birdsagi eljards érdekében sziikséges az, hogy a
beadvanyt az Adatkezeld ne tordlje.

Ebben az esetben a hatdsag vagy a birdsdg megkereséséig az Adatkezel6 tovabb
tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetSen torli az
adatokat.

Adathordozhatosaghoz vald jog (GDPR rendelet 20. cikke alapjan)

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités, jogorvoslati lehetdségek szerint
irdsban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatdé formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:
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e az adatkezelés a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy
a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
az adatkezelés automatizalt modon torténik

A tiltakozashoz valo jog (GDPR rendelet 21. cikke alapjan)

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesités, jogorvoslati lehetdségek
fejezetben megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat személyes
adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja
szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha
az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljdk, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iligyekben, beleértve a profilalkotast (GDPR
rendelet 22. cikke alapjan)

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre olyan, kizérélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatélya, amely Onre
nézve joghatassal jarna vagy Ont hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az On és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog
teszi lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgald megfelel$ intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az On kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az el6bbi a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel§ koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az On jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve Onnek legaldbb azt a jogét, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nytjtson
be.
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VII. FEJEZET

AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITES, JOGORVOSLATI
LEHETOSEGEK

Az Adatkezel6 megkeresése

Javasoljuk, hogy a birdsagi vagy hatosagi eljards kezdeményezése elStt az
Adatkezelének legyen szives elkiildeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos
megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatéan orvosolhassuk,
illetve a tdjékoztatds az érintett személy jogairdl fejezet szerinti valamely kérelmét,
igényét — annak megalapozottsaga esetén - teljesithesstik.

Az Adatkezel az On a tdjékoztatds az érintett személy jogairdl fejezet szerinti
valamely adatkezeléssel kapcsolatos jogadnak érvényesitése, adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatds kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozdsa és
panasza esetén indokolatlan késedelem nélkiil, a mindenkori jogszabalyokban altal
eldirt idén beliil vizsgalja ki az tigyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és
nyujt tajékoztatast az iigyben az On részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a
megkeresés Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hatdrid6 a jogszabalyban
irtak szerint meghosszabbithato.

Amennyiben On elektronikus Gton nytjtotta be a megkeresést, a tajékoztatast
lehetéség szerint elektronikus tton adjuk meg, kivéve, ha On azt masként kéri.
Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedést az On megkeresése alapjan
késedelem nélkiil, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott hatariddben,
tdjékoztatja Ont az intézkedés elmaradasénak, a kérelem teljesitése megtagadasanak
okairdl, valamint arrél, hogy On az aldbbiak szerint birdsagi vagy hatésagi eljarast
kezdeményezhet tigyében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az
Adatkezeld altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van,
illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan eldterjeszteni vagy
a tajékoztatas az érintett személy jogairol fejezet szerinti valamely jogaval kivan
éIni, ezt megteheti un. érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben,
e-mailben az Adatkezeld elérhet6ségein keresztiil

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:

Dr. Tandcs Ferenc Jozsef iigyvéd

Székhely: 6726 SZEGED, BERKERT UTCA 64/B., www.drtanacs.hu
Elektronikus levélcim: dpo@drtanacs.hu

Melon HR Technology Korlatolt Felelsségti Tarsasag
Székhely: 1023 Budapest, Frankel Led ut 45. 6. em.


http://www.drtanacs.hu
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Telefonszam: +36 1 426 4642
Elektronikus levélcim: info@melonapp.hu

Hatésagi eljards kezdeményezése

On jogosult arra, hogy egy feliigyeleti hatésagndl — kiilondsen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha megitélése szerint az rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a GDPR rendelkezéseit. Az EU-n beliil az egyes feliigyeleti (adatvédelmi)
hatosagok elérhetéségeihez lasd:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_hu. On Magyarorszdgon a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk
Miksa u. 9-11., honlap: http://naih.hu, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon:
+36-1-391-1400; fax: +36-1-391-1410; e-mail: wugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak

érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras lefolytatasat
kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy a személyes adatai kezelésével
kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy
kiilonosen,

e ha véleménye szerint az Adatkezeld a tdjékoztatis az érintett személy
jogairdl fejezetben meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza
vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgdlat
kezdeményezése), valamint

e ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az
Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott el6irasokat (hatdsagi
eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

Birésagi eljards kezdeményezése

On birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld a személyes adatokat a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott eldirasok megsértésével kezeli. Az ilyen
eljards megindithaté az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga el6tt is. Az ilyen per Magyarorszagon a Torvényszék hataskorébe tartozik.
A pert az érintett - valasztdsa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszék el6tt is megindithatja. A birdsag (torvényszek) illetékességérdl
és elérhetdségeirdl az alabbi honlapon tajékozddhat: https://birosag.hu/.

VIIL FEJEZET
ADATBIZTONSAG
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Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes
adatok biztonsagardl. A tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelések jellege, hatdkore, koriilményei é€s céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszin(iségli és
sulyossagui kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjdk, hogy
a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza
azok megsemmistiilését, jogosulatlan felhaszndaldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az
adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget
az adatbiztonsag kovetelményének. Az Adatkezeld gondoskodik arrol, hogy a kezelt
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne
tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, torolhesse.

A kezelt adatokat kizardlag az Adatkezel, valamint alkalmazottai, illetve az
Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozo(k) és cimzettek ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére
jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at. Az Adatkezel6 és
Adatfeldolgozé 4altal meghatdrozott munkakorokhoz rendelten, meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az
Adatfeldolgoz6 munkavallaldi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel§ az informatikai rendszerek biztonsdga érdekében az informatikai
rendszereket tizfallal védi, valamint a kiils6- és bels6é adatvesztések megel6zése
érdekében viruskeres6 és virusirtd programot hasznal. Az Adatkezeld gondoskodott
tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban torténd
bejovo és kimend kommunikacioét megfelelden ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként
mindsiti és kezeli. Az Adatkezeld a kiilonb6zd nyilvantartdsokban elektronikusan
kezelt adatallomanyok védelme érdekében biztositja, hogy a nyilvantartdsokban
tarolt adatok — torvényben meghatdrozott kivételekkel — kozvetleniil ne legyenek
osszekapcsolhatdk és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezeld a kockazat mértékének megfeleld szinti adatbiztonsagot garantdlja,
ideértve, tobbek kozott, adott esetben:
e aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,
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e a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellendllo képességét (lizemeltetés- és fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni
védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megeldzése)

e fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a
személyes adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell$
id6ben vissza lehet 4llitani (az adatszivargas megel6zése; a sériilékenység- és
incidenskezelés)

e az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdld eljarast (az {tizletfolytonossdg fenntartasa, kartékony
kédok elleni védelme, az adatok biztonsdgos tdroldsa, tovabbitdsa,
feldolgozasa, munkavallaldink biztonsagi képzése)

A biztonsdg megfelel szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell
venni az adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott,
tarolt vagy mds mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozataldbol vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Tajékoztatjuk, hogy az adatbiztonsagrol tovabbi részletes informacidkat az
Adatkezeldtdl (elektronikus levélcim: info@melonapp.hu) igényelhet.

IX. FEJEZET
HARMADIK ORSZAGBA VAGY NEMZETKOZI SZERVEZETHEZ TORTENO
ADATTOVABBITAS

1.) Megfelel6ségi hatarozat alapjan (GDPR rendelet 45. cikk)

A GDPR rendelt 45. cikke alapjan személyes adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara sor keriilhet akkor, ha az Eurdpai
Bizottsag hatdrozatdban megallapitotta, hogy a harmadik orszag, vagy annak
valamely teriilete, vagy egy vagy tobb agazata, illetve a szoban forgd nemzetkozi
szervezet az unids adatvédelmi szintnek megfelel6 védelmi szintet biztosit. A GDPR
45. cikk (2) bekezdése meghatarozza azokat az altaldnos szempontokat, amelyeket a
Bizottsdg a védelmi szint megfelelGségének értékelése soran figyelembe vesz. A
Bizottsdg iddszakosan, rendszeresen figyelemmel kiséri a védelmi szint
megfeleloségét azokban az orszdgokban (annak valamely teriiletén, valamely
agazatban, nemzetkozi szervezeteknél), amelyek vonatkozdsaban korabban
megfelel0ségi hatarozatot hozott, és amennyiben azt allapitja meg, hogy a megfeleld
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védelmi szint mar nem biztositott, hatdrozatat hatdlyon kiviil helyezi, modositja vagy
telfliggeszti.

2.) Transz-Atlanti Megfelel3ségi Kerethatarozat (Data Privacy Framework)

Az Eurodpai Bizottsag 2023. julius 10-én megfelel6ségi hatarozatot fogadott el az 1j
EU-USA adatvédelmi keretre vonatkozdan, amelyben megallapitja, hogy a személyes
adatok az Europai Uniobdl biztonsdgosan tovabbithatok az 14j keretben részt vevo
amerikai véllalatokhoz, az Egyesiilt Allamok megfeleld védelmi szintet biztosit az
EU-b6l a résztvevd amerikai vallalatoknak tovabbitott személyes adatok
tekintetében. Az Transz-Atlanti Megfelel6ségi Kerethatarozathoz torténd csatlakozas
alapfeltétele, hogy az amerikai vallalatok adatkezel6ként kotelezettséget vallalnak a
GDPR-nak megfelel6 adatvédelmi intézkedések bevezetésérdl.

3.) Megfeleld garanciak alapjan torténd adattovabbitasok (GDPR rendelet 46. cikk)
A GDPR 45. cikke szerinti megfelel6ségi hatdrozat hidnyaban az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat harmadik
orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha az adattovabbitds megfelel6ségét
illetéen un. megfeleld garancidkat nyujtott, valamint, ha az érintettek szdmadra
érvényesithetd adatvédelmi jogok és jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre.

Az AdatkezelS tijékoztatja Ont, hogy az adatkezelések soran a megadott
személyes adatai tovabbitasra keriilhetnek harmadik orszagba.

X. FEJEZET
EGYEBEK

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatdt egyoldaltian, a jovore
nézve modositsa. A mindenkori hatdlyos Adatkezelési Tajékoztatd elérhet6 az
Adatkezel$ weboldaldn. A médositasokrél az Erintetteket az Adatkezelé honlapjan
keresztiil tajékoztatja.

Kelt: Budapest, 2024. oktober 31. napjan

Melon HR Technology Kft.
Képviseli: Prémecz Gergely Marton iigyvezetd



