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Altaldnos Szerzédési
Feltéetelek

A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) a Melon HR Technology Kft.
(székhely: 1023 Budapest, Frankel Led ut 45.; cégjegyzékszam: 01-09-376084 (a
tovabbiakban: Szolgaltatd) altal lzemeltetett Melon mobilalkalmazas (a tovabbiakban:
Alkalmazds) valamint Melon weboldal (a tovabbiakban: Honlap) altal elérhetd informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok (a tovabbiakban Szolgaltatas) nydjtasara és a
Szolgaltatasok igénybevételére, valamint a Szolgaltatas igénybevevéjére (a tovabbiakban
Felhasznald) vonatkozd jogokat és kotelezettségeket tartalmazza.

1. A Szolgaltaté adatai:

A Szolgaltaté neve: Melon HR Technology Kft.

A Szolgaltato cime: 1023 Budapest, Frankel Led ut 45.

A Szolgaltaté ugyfélszolgalatanak elérhetésége, a szolgaltatast igénybe vevékkel vald
kapcsolattartasra szolgald, rendszeresen hasznalt elektronikus levelezési cime:
info@melonapp.hu

Cégjegyzékszama: 01-09-376084

Adészama: 28835585-2-41

Nyilvantartasban bejegyz6 hatdsag neve:

Adatvédelmi tisztviseld neve: Kétai Attila

Adatvédelmi tisztviselé e-mail cime: attila.kotai@melonapp.hu

Adatvédelmi tisztviselé telefonszama: +36 20 281 9257

A szerz6dés nyelve: magyar

A tarhely-szolgaltatd neve: Webery Digital Agency Kft.

A tarhely-szolgaltato cime: 1023 Budapest, Frankel Led ut 45.

A tarhely-szolgaltatd cégjegyzékszam: 01-09-323454

2. Fogalom-meghatarozasok

Amennyiben a jelen ASZF eltéréen nem rendelkezik, a jelen ASZF-ben hasznalt aldbbi nagy
kezdébetls kifejezéseknek az alabbi jelentésik van:


http://info@melonapp.hu
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,Toborzdi adatkezelési
tajékoztatd”

,Jelolt adatkezelési
tajékoztatd”

~Adatvédelmi Torvény”

»Alkalmazas”

JASZF”

~Elektronikus
Kereskedelmi Torvény”
vagy ,Elker. tv.”

a Toborzdi adatkezelési tajékoztatd az Alkalmazast
hasznald Felhasznaldk altal megadott személyes adatokkal
kapcsolatos Szolgaltatd altali adatkezelési gyakorlatot
tartalmazza, rendelkezései a jelen ASZF rendelkezéseivel
egyUttesen alkalmazanddak;

a Jelolt adatkezelési tajékoztatd az Alkalmazashoz kapcsolt
kalsé allashirdeté weboldalaktdl dtvett munkavallaléi
személyes adatokkal kapcsolatos Szolgaltatd altali
adatkezelési gyakorlatot tartalmazza, rendelkezései a jelen

ASZF rendelkezéseivel egyiittesen alkalmazanddak;

a személyes adatok védelmérol és a kozérdekl adatok
nyilvanossagardl szélé 201 1. évi CXII. torvényt jelenti;

a Szolgaltatd altal Gzemeltetett Melon Toborzd Asszisztens
nevl mobilalkalmazas és webes szolgaltatas.

a jelen Altaldnos Felhasznélasi Feltételeket jelenti;

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi CVIII. torvényt jelenti;



.Felhasznalé vagy
Felhasznaldk”

.GDPR”

~-Honlap”

~Polgari Torvénykonyv”

.Szerz6i Jogi Torvény”

i)

.Szolgaltatas

e az atermészetes személy, aki allaskeresési
illetve allas jelentkezési célbdl a Szolgaltatast
igénybe veszi (Alladskeresd Felhasznild);
valamint

e az atermészetes, illetve jogi személy vagy jogi
személyiség nélkili szervezet (illetve a
nevében eljard természetes személy), aki
munkaerd-keresési, illetve
allashirdetés-megjelenitési célbdl a
Szolgaltatast igénybe veszi (Toborzd
Felhasznalo).

Az Alldskeresd Felhasznald és a Toborzé Felhaszndld a
tovabbiakban egylttesen: Felhasznald, tobbes szamban
Felhasznaldk;

Az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi rendelete (az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérol.

az Uzemeltetd altal lizemeltetett https:/www.melonapp.hu

és https:/www.melonjobs.hu Internetes Honlap, amelyen a
Szolgaltatas egyes elemei elérhetbek;

a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény;

a szerz6i jogrol szélé 1999. évi LXXVI. térvény;

a Szolgaltatd altal a Honlapon illetve az Alkalmazason
keresztul nyujtott allaskeresési és allashirdetési
szolgaltatas.


https://www.melonapp.hu
https://www.melonjobs.hu/

3. Az ASZF hatdlya, a Szerz6dés létrejotte

A jelen ASZF hatdlya az Alkalmazds, Honlap igénybevételével létrejétt jogviszonyokra
terjed ki. Jelen ASZF folyamatosan elérhetd a https:/melonapp.hu/aszf honlaprél.

A jelen ASZF alapjan létrejott Szerz8dés nem keril iktatdsra, azok utdébb nem
hozzaférhetbek, kizardlag elektronikus formaban keril megkdtésre, nem mindsil irdsbeli
szerzbdésnek, a Szerzddés nyelve a magyar, magatartasi kédexre nem utal.

Az eszkdzok, amelyek az adatok elektronikus rogzitése soran felmerilé hibak azonositasat
és kijavitasat a szerzddési jognyilatkozat megtételét megeléz6en biztositjak, a kovetkezok:

e amennyiben a regisztracid soran a Felhasznald altal megadott e-mail cim, vagy a
Facebook fidkja hasznalatahoz szikséges adatok érvénytelenek vagy hibasak, ugy
arra vonatkozdan hibalizenet jelenik meg az Alkalmazas/Honlap eléképén;

e egyebekben a Felhasznald barmikor mddosithatja az altala megadott adatokat az
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adatkezelést jovahagyo linken megnyild Urlapon torténo szerkesztés utjan.

A jelen ASZF-ben nem szabdlyozott kérdésekre, valamint a jelen ASZF értelmezésére a
magyar jog az iranyado, kilonos tekintettel a Polgari Torvénykonyvrél szoldé 2013. évi V.
torvény és az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids
tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szold 2001. évi CVIII. torvény
(a tovdbbiakban Elker. tv.) vonatkozd rendelkezéseire. A jelen ASZF a fogyasztd és a
vallalkozds kozotti szerz6dések részletes szabalyairdl széléd 45/2014 (11.26.) Korm. rendelet
hatalya ala tartozik, és szem el6tt tartja a fogyasztdk jogairdl szélé Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2011/83/EU iranyelvének rendelkezéseit. A vonatkozd jogszabalyok kotelezo
rendelkezései a felekre kulon kikotés nélkil is iranyadodak.

A jelen mddositott ASZF 2022-11-15 napjitdl hatdlyos és visszavondsig, illetve a
maddositasok hatalyba lépéséig maradnak hatalyban.

A Szolgaltaté fenntartia a jogot a jelen ASZF egyoldald mddositdséra. Az esetleges
modositasrol a Szolgaltaté rovid értesités formdjaban, e-mail Utjan tdjékoztatja a
Felhasznaldokat. A Szolgaltatast ujonnan igénybe vevé Felhasznaldk részére a modositott
ASZF a kdzlésének napjdn hatédlyossa valik. Amennyiben valamely mddositas a Felhasznald
és a Szolgaltatd kozott fennalld szerz6dést érinti, és ennek kdvetkeztében Felhasznald nem
kivdnja a szerzédést hatdlyban tartani, Ugy jogosult a jelen ASZF hatdlya ald tartozéd
barmely szerz6déstél a mddositas kozlésétdl szamitott 15 (tizendt) napon belil jogosult
ezen szerzddéstél egyoldalu nyilatkozattal elallni.

A Szolgaltato tovabba fenntartja a jogot, hogy a Szolgaltatas barmely tartalmi elemét
barmikor elézetes figyelmeztetés nélkil mddositsa vagy megsziintesse, azok megjelenését,
tartalmat, mikodését megvaltoztassa, azon hirdetést, sajat szolgaltatasait bemutatd vagy
egyéb tartalmat helyezzen el.

A jelen ASZF alapjan létrejovd Szerz8dés az Alkalmazas letdltését valamint a jelen ASZF
elfogadasat kdvetben jon Létre, illetve a Felhasznald, amennyiben belép a Szolgaltatd altal


https://melonapp.hu/aszf

Uzemeltetett Alkalmazasra, a Honlapra vagy annak tartalmat barmilyen médon megismeri
— abban az esetben is, amennyiben nem regisztralt felhasznaldja az
Alkalmazésnak/Honlapnak — a jelen ASZF-ben valamint az Adatkezelési tdjékoztatéban
foglaltakat magara nézve kotelezonek ismeri el és azok tartalmat kifejezetten elfogadja.
Amennyiben a Felhasznald nem fogadja el a feltételeket, Ugy nem jogosult az
Alkalmazds/Honlap tartalmanak megtekintésére. A kiskord Felhasznaldk tevékenységéért
torvényes képviseldjik teljes feleldsséget vallal.

4. Az Alkalmazas/Honlap hasznalataval kapcsolatos felel6sség és korlatozasok

A Felhasznalé az Alkalmazas/Honlap letoltését kovetden, valamint az Alkalmazas
aktivalasanak az e-mail cime megadasaval, Facebook vagy Google fidkjan keresztll torténd
kezdeményezésével kifejezetten elfogadja és magara nézve kotelezének ismeri el a jelen
ASZF rendelkezéseit, valamint kifejezetten hozzdjarul a személyes adatainak az
Adatkezelési tajékoztato szerinti kezeléséhez.

A Honlapot, Alkalmazast minden Felhasznalé kizardlag a sajat kockazatara és
felelésségére hasznalhatja, a Szolgaltatdé a Felhaszndldk magatartasaért, illetve a
Felhasznaldk altal az Honlapon, Alkalmazason elhelyezett hirdetésekért és tartalmakért
nem vallal felel6sséget.

A Szolgaltatd nem vallal felelésséget a Felhasznaldk altal létrehozott tartalmakért. A
Felhasznald tudomasul veszi, hogy a Honlap, Alkalmazas a Szolgaltaté altal moderalt. A
Honlap, Alkalmazas hasznalatanak feltétele a moderalas Felhasznalé altali tudomasul
vétele, valamint annak elfogaddsa, hogy a Szolgaltaté moderalasi elvei semmilyen esetben
nem képezik vita targyat, ideértve azt is, hogy a Felhasznaldk altal a Honlap, Alkalmazas
hasznalata soran létrehozott tartalomra vonatkozdéan (beleértve az allashirdetések
szoveges és média anyagait) a Felhasznald minden szerzéi és kapcsolddd jogot atruhaz
Szolgaltatd részére, illetve a szerzdi jog korébe tartozd, at nem ruhdzhatd jogok kapcsan
Szolgaltatd részére idbbeli és tartalmi korlatozas nélkili felhasznalasi jogot engedélyez.
Szolgaltatdé altal a Honlap valamint az Alkalmazas haszndlatanak biztositdsa megfeleld
ellenértéknek tekintheté a jogatruhazasért illetve a felhasznalasi jog biztositasaért. A
Szolgaltaté fenntartja magdnak a jogot, hogy a torvénysértd (személyiségi, kisebbségi
jogok), illetve az erkolcstelen, durva, tragar, izléstelen, bantd, sértd, obszcén vagy alpari
hangnemben fogalmazott tartalmat akar el6zetes felszolitas nélkil is torolje, tovabba
torolje a tartalmat abban az esetben is, ha a Felhasznald tartalmilag ugyan nem
torvénysérté modon, de a tobbi Felhasznaldt nyugalmat megzavard tartalmat helyez el.

A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Felhasznaldk jogosultak a velik kapcsolatban
kerilt Felhaszndaldkat letiltani, ezdltal megakadalyozva a tovabbi Uzenetek fogadasat a
letiltott Felhasznald részérél. A Felhasznalé tovabba tudomasul veszi, hogy sulyos esetben
a Szolgaltatd jogosult a jelen ASZF-ben foglaltakat megsértd, a Felhasznalék nyugalmat
megzavard Felhasznaldt tordlni, és a Felhasznald regisztracios e-mail cimét letiltani.



A Szolgaltaté kizarja a felelésségét minden olyan karért, amely abbdl ered, hogy — a jelen
ASZF vagy jogszabdly rendelkezéseinek Felhaszndlék &ltali megszegése miatt — a
Szolgaltatd a Szolgaltatast vagy annak egyes funkcidit felfliggeszti.

Szolgaltatd nem tekinthetd szerz6d6 félnek semmilyen olyan szerz6désnek, amely a
Felhasznalok kozott, illetve valamely Felhasznald(k) és Szolgaltatd szerz6déses partnerei
kozott jott létre. Szolgaltatd barmely, a fent hivatkozott szerz6désekbdl eredd igényért vald
felel6sségét kifejezetten kizarja.

5. A Szolgaltatas targya

A Szolgaltatd az Elker. tv. rendelkezéseinek maradéktalan figyelembevételével olyan
szolgéltatdst nyujt a Felhasznaldk szdmdra, amely az Alldskeresd Felhasznaléknak
jelentkezési lehet6séget biztosit a meghirdetett alldsokra, valamint tamogatast nydjt a
Toborzé Felhasznaldk szamara abban, hogy allashirdetéseket tudjanak kozzétenni a
Honlapon, Alkalmazason keresztil mas allashirdet6 portalokon.

A Szolgdltatd semmilyen mddon nem irdnyitia az Alldskeresé Felhasznélékat. A
Szolgéltatd egy platformot ad az Alldskeresd Felhaszndlé és Toborzé Felhasznalé kozotti
interakcidhoz.

A Szolgaltaté a fentebb részletezett moderaldason tul nem ellenérzi a Felhasznaldk altal az
Alkalmazason/Honlapon hozzaférhetévé tett informdciok tartalmat, ezért a Toborzd
Felhaszndldk a hirdetéseik illetve az Alldskeresd Felhaszndlé az altaluk szolgdltatott
adatok valdsagtartalmaért teljes kortien maguk felelnek és allnak helyt.

6. A Szolgaltatas igénybevétele

A Szolgaltatas a Honlapon keresztil, valamint az Alkalmazas letoltését kdvetden vehetd
igénybe iOS és Android operacids rendszerrel rendelkezd mobil készulékeken, illetve egyéb
technikai eszk6zokon a 7. pontban részletezettek szerint. A Szolgaltatas igénybevételéhez
internetkapcsolat szikséges. A Felhasznalé mindenkor sajat maga koteles gondoskodni
arrol, hogy a Szolgaltatas igénybevételéhez szlikséges technikai és egyéb feltételek
beleértve megfelel6 hardver kornyezet és internetkapcsolat - rendelkezésre alljanak.

7. A Honlap, Alkalmazas hasznalata; Felhasznaloi Profil létrehozasa

7.1. A Felhasznaléknak az Alkalmazas haszndlata érdekében az altaluk hasznalt
operacids rendszertél (I0S7 és attdl frissebb, illetve Android 5.0 vagy attol
frissebb) figgdben le kell toltenitk az Alkalmazast az App Store-bdl (i0S) vagy a
Play Aruh&z-bdl (Android).

7.2. Az Alkalmazas, Honlap hasznalata Toborzd Felhasznaldk altal mobilkésziléken
illetve egyéb technikai eszk6zokon keresztil, valamint az allashirdetés kozzététele:



e A Toborzé Felhasznald a https:/melonapp.hu weboldaldn megismerheti a jelen
ASZF valamint az Adatkezelési tajékoztatd részletes tartalmat;

e a Honlapon/Alkalmazdsban torténd tovébblépés feltétele az ASZF elfogaddsa.
A Toborzé Felhasznaldé az ASZF elfogaddsdval kifejezetten elfogadja és magdra
nézve kotelezének ismeri el a jelen ASZF rendelkezéseit, valamint kifejezetten
hozzdjarul személyes adatai Adatkezelési tajékoztatd szerinti kezeléséhez;

e regisztralt és és bejelentkezett Felhasznalé automatikusan elfogadja az ASZF
tartalmat;

o az ASZF elfogadédsat kovetben a Toborzé Felhaszndlé email cim és jelszd
megadasaval tud tovabblépni;

e A hirdetés feladasa keretében a Toborzé Felhasznald koteles megadni az altala
hirdetni szandékozott allaslehetéség fobb jellemzéit, igy a munkavégzési helyét,
a munka tipusat (telies munkaidd, részmunkaid6, didkmunka, alkalmi munka,
gyakornoki munka), a munka révid megnevezését valamint a munka hosszabb
leirasat. A Toborzé Felhasznalé a hatékonyabb kereshet6ség érdekében
kulcsszavakat is megadhat;

e ezt kovetéen a Toborzd Felhasznald megadhatja az allaslehetdséget feltoltod
személy teljes nevét (kapcsolattartd), valamint opcionalisan tovabbi adatokat
adhat meg az dallassal kapcsolatban (fizetés, a munkahoz sziikséges minimalis
végzettség, nyelvismeret, elvarasok);

A regisztracié aktivalasat kdvetéen az ujonnan regisztralt Toborzé Felhasznalé elsé
allashirdetése a hirdetési dijcsomag kivalasztasa utan, fizettetésre kerll SimplePay
rendszerén keresztal.

Online bankkartydval a Simple Pay rendszerén keresztil: Felhasznalénak
lehetésége van a rendelés Osszértékét online, bankkartyaval fizetni a Szolgaltato

altal igénybe vett Simple Pay, OTP Mobil Kft. pénzligyi szolgaltatd biztonsagos
fizetési rendszerén keresztil. Amennyiben a Felhasznald jelen fizetési mddot
valasztja, ugy a fizetéshez szikséges adatok megadasaval hozzajarul az alabbi
nyilatkozathoz:

Felhasznald tudomasul veszi, hogy a Szolgaltato altal
a(z) https://melonapp.hu felhasznaldi adatbazisaban tarolt alabbi személyes adatai
atadasra kerllnek az OTP Mobil Kft.,, mint adatfeldolgozd részére. Az adatkezeld
altal tovabbitott adatok kore az aldbbi: Szamlazasi név és cim, e-mail, telefonszam.

Az adatfeldolgozo altal végzett adatfeldolgozasi tevékenység jellege és célja a
SimplePay  Adatkezelési  tdjékoztatéban, az alabbi linken tekinthet6
meg: https://simplepay.hu/vasarlo-aff

Sikeres fizetés utdn a Alldshirdetés a Honlapon, Alkalmazason azonnal megjelenik.
AllashirdetSnek lehetdsége van utaldsos szédmla kérésére is, ez esetben a hirdetése
az Osszeg elutalasa utan jelenik meg, a szamlat automatikusan megkapja a
felhasznaldi fiokjaba. A hirdetés tartalmanak valddisagért, vagy esetleges
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7.3

7.4.

7.5.

jogszer(tlenségéért a Szolgaltatd nem vallal felel6sséget, a hirdetés tartalmaért
kizarélag a Toborzdé Felhasznalét terheli a feleldsség.

A Toborzé Felhasznalé tudomasul veszi, hogy amennyiben a kotelez6en
megadandd adatokat nem tolti ki, gy a hirdetés kozzétételére nincs lehetdsége.
Amennyiben a Toborzé Felhasznald a hirdetés kozzététele elétt, a hirdetés valamely
adatat modositani kivanja, ugy azt az adott lépéshez visszalépve teheti meg.

. A Toborzé Felhasznalé koteles az altala kozzétett hirdetésekben szerepld allas

idokozbeni betoltése vagy az allasajanlat aktualitdsanak egyéb okbol torténo
megszlnése esetén az allashirdetését haladéktalanul leallitani vagy torélni. A
Szolgaltatd teljeskorlen kizar mindennem( felelésséget, amely abbdl szarmazik,
hogy a Toborzé Felhasznald nem tett eleget a jelen szakasz szerinti
kotelezettségének.

A Toborzé Felhasznalé szavatolja, hogy az altala kozzétett alldshirdetésben
elhelyezett tartalom (adatok, informaciok, képek) sem kozvetlenil, sem kdzvetett
modon nem (tkozik jogszabalyba, hatdsagi rendelkezésbe, nem tartalmaz jogsérto,
valdtlan, pontatlan vagy megtévesztd informaciot vagy adatot, nem sérti harmadik
fél jogat, vagy jogos érdekét, tovabba az allashirdetés csak olyan valds feltételeket
tartalmaz, amelyeket a Toborzo Felhasznalo ténylegesen biztositani tud. A hirdetés
a meghirdetett pozicid és pozicid betoltésének feltételei tekintetében sem lehet
megtévesztd, félrevezetd. A Szolgaltato kizarja felelésséget minden olyan kar
illetve egyéb igény tekintetében, amely abbdl szarmazik, hogy a Toborzé
Felhasznald nem tett eleget a jelen szakasz szerinti kotelezettségének.

A Szolgaltatd szavatolja, hogy az allashirdetés sem kozvetlenil, sem kozvetett
modon nem tartalmaz jogsérté informaciot vagy adatot, nem sérti harmadik fél
jogat, vagy jogos érdekét, tovabba az allashirdetés csak olyan feltételeket
tartalmaz, vagy igér (ideértve kiildndsen a meghirdetett pozicié valds voltat, az
igért ellenszolgaltatast és egyéb relevans feltételeket), amelyeket az allast kinald
ténylegesen biztosit. A hirdetés a meghirdetett pozicido és pozicid betbltésének
feltételei tekintetében sem lehet megtévesztd, félrevezetd vagy diszkriminativ. A
Felhasznald feleléssége kiterjed tobbek kozott annak biztositdsara is, hogy az
allashirdetés nem tartalmaz szerzdi és szomszédos jogokat, illetve személyiségi
vagy egyéb személyhez fliz6d6 jogokat sértd alkotdelemeket; jogosulatlanul, vagy
egyébként tiltott mddon megszerzett adatokat, Uzleti-, vagy magantitkokat;
megtéveszté jellegl adatokat; blncselekményre felbujtast; szexualis, erdszakos
vagy tragar tartalma miatt megbotrankozas keltésére alkalmas alkotdelemeket;
reklamot; MLM jellegll tevékenységre buzdité hirdetést; olyan tényeket, adatokat,
véleményeket vagy egyéb alkotdelemeket, amelyek becslletsérték, vagy
ragalmazdak, illetve alkalmasak kiskoruak szellemi, testi vagy erkolcsi fejlédésének
hatranyos befolyasoldsdra; amelyek nincsenek tekintettel a tarsadalmi
kozfelfogasnak megfelelé értékelésre és az emberi méltdsagra; sulyos vagy
széleskorl ellenallast valtanak vagy valthatnak ki; becsmérlék vagy megalazok; faji,
vallasi vagy politikai ellentétet szitanak vagy szithatnak; elfogadhatatlan mértéki
félelem vagy nyugtalansag érzetét keltik; jogszabalyba (tk6zé mddon sértik az



egyenld banasmadd kovetelményét, vagy barkinek a maganéletét vagy a nyugalmat
indokolatlanul zavarjak. A Szolgaltatd jogosult sajat beldtdsa szerint tordlni a
Toborzé Felhasznalé hirdetését, amennyiben annak tartalma a jelen ASZF-ben
foglaltakat sérti. A Toborzé Felhasznalé tudomasul veszi, hogy amennyiben a
Szolgaltaté a Toborzo Felhasznald altal feladott hirdetést annak tiltott tartalma
miatt toréli, Ugy a Toborzé Felhasznalé nem jogosult a hirdetés dijanak
visszakovetelésére/visszatéritésére.

7.6. A Toborzo Felhasznald sajat belatasa szerint jogosult az altala feladott hirdetést
barmikor torélni, ugyanakkor ez esetben a hirdetési idétartambdl hatralevé hirdetési
dij aranyos 6sszegét nem kovetelheti a Szolgaltatétol.

7.7. A Toborzd Felhasznald a szolgaltatas igénybevételével hozzajarul ahhoz, hogy a
hirdetés a megjelenitésre keriljon a Honlapon és az Alkalmazasban.

8. Adatvaltozas

A Felhasznalé a jelen ASZF elfogaddséval vallalja, hogy az altala 6nkéntesen megadott
adataiban bekovetkezé barmely valtozast a Profiljdban megfeleléen atvezeti. A
Felhasznald koteles a Szolgaltatét haladéktalanul értesiteni a Profilja barmely
jogosulatlan felhasznalasardl vagy a Profiljat egyéb mddon sérté cselekedetrél. Ennek
elmaradasa esetén Szolgaltatd kizarja felelésségét minden a Felhasznalét vagy harmadik
személyt ért, ezen tajékoztatas elmaraddsa miatt keletkezd karért.

9. Bongészés és az Alkalmazas hasznilata Alldskeresé Felhasznaldk altal
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Mind az ,aktiv”, mind az ,inaktiv” statuszi Alldskeresd Felhasznalé szaméra a Toborzé
Felhasznaldk hirdetései elérhetévé valnak. A hirdetések kozotti minél optimalisabb keresés
érdekében az Alldskeresé Felhasznald szlirSket allithat be. Az Alldskeresd Felhasznalé a
keres6 fellileten kivalaszthatja az altala keresett munka tipusat (teljes munkaid6,

részmunkaidé, didgkmunka, alkalmi munka, gyakornoki munka).

Jelentkezés allasra

Az Alldskeresé Felhaszndlé az alldshirdetéseket ajanlhatja mdsoknak, megoszthatja,
valamint jelentkezhet az adott allasra.

A Jelentkezem” gomb megnyomasaval, majd a jelentkezési lrlap kitoltésével az
Alldskeresd Felhaszndlé jelentkezése a Toborzé Felhaszndlénal megjelenik, a
jelentkezésrél az adott Toborzé Felhasznald értesitést kap a Szolgaltatotol. Ettél az
idéponttdél kezdve az adott Toborzé Felhaszndlé szamara lathatova valik a hirdetésére
jelentkezd Alldskeresé Felhaszndlé profiljia és értesitési adatai is (email cim és
telefonszam).



A jelentkezések az adott allashirdetés megszlinését koveté 90 napig tarolddnak a Melon
rendszerében.

10. Ertesitések kezelése

A Szolgaltatd a Szolgaltatdas optimalis hasznalata érdekében a Felhaszndldk részére
rendszerlzenet formajaban értesitéseket kild.

Amennyiben a Felhasznald a Szolgaltatast az Alkalmazason keresztll hasznalja, ugy a
Felhasznald a Szolgaltatassal kapcsolatos értesitéseket Ugynevezett ,push notification”
formatumban kapja meg.

Amennyiben a Felhasznalé a Szolgaltatast a Honlapon keresztil hasznalja, Ugy a
Felhasznald a Szolgaltatassal kapcsolatos értesitéseket e-mail Utjan kapja meg.

11. Adatvédelem

A Felhaszndlék személyes adatainak kezelésérdl a , Toborzdi adatkezelési tajékoztatd” és a
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“Jelolt adatkezeldi tajékoztatd” rendelkezik.

A Felhasznald tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas haszndlata soran birtokdba kerilé
adatok személyes adatoknak mindsiilnek. A Toborzé Felhaszndlé a jelen ASZF
elfogaddsaval kijelenti és szavatolja, hogy az Alldskeresdé Felhasznalé &ltal és
hozzdjarulasaval az Alkalmazason és Honlapon hozzaférhet6vé tett személyes adatokat és
egyéb informacidkat — a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések figyelembe vételével — igy
kilonosen a GDPR-al és az informacidos onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
szoléo 2011. évi CXIl. torvénnyel Osszhangban - bizalmasan kezeli, és kizardlag az
allashirdetésben meghirdetett allast kinalé megbizdja munkaerd szikségletének kielégitése
érdekében hasznalja fel, azt harmadik személyek szamara ki nem adja, hozzaférhetévé nem
teszi, azokat a felhasznalast kévetden haladéktalanul megsemmisiti, torli, valamint kijelenti,
hogy birtokdba kerilt adatok kapcsan a Felhasznaldk informacids dnrendelkezési jogaikat
érvényesiteni tudjak.

A fentiekre tekintettel, a Felhaszndlé koteles gondoskodni a birtokaba jutott személyes
adatok védelmérél, illetve azok felhaszndldas utani megsemmisitésérél. A Felhasznald
tudomasul veszi, hogy az altala végzett jogosulatlan adatkezelésbél eredd barmilyen nemd
karokozasért és egyéb igényért teljes felelésséggel tartozik a vonatkozd jogszabalyok
szerint.

Az Alldskeresd Felhasznalé kijelenti, hogy amennyiben az altala kozzétett dlldshirdetés
személyes adatokat is tartalmaz, ugy rendelkezik az érintett személy adatai nyilvanossagra
hozdsahoz szliikséges engedélyével.

Felhasznald a jelen ASZF elfogaddsdaval és az Alkalmazas, Honlap haszndlatdval kijeleni,
hogy az ,Altaldnos Szerzédési Feltételek” és az ,Adatkezelési tdjékoztatd” vonatkozd
rendelkezéseit is megismerte, és az abban foglaltakat elfogadja.



12. A Szolgaltatds hasznalataval kapcsolatos tilalmak és korlatozasok

A Felhaszndldonak tilos barmilyen olyan eszkozt, rendszert vagy megoldast hasznalnia,
amely a Szolgaltatds mukodésére negativ hatdssal lehet, annak céljat sérti, vagy
egyébként veszélyezteti a Szolgaltatas rendeltetésszer( mikodtetését.

A Felhaszndlé tudomasul veszi, hogy a Szolgdltatdas haszndlata sordan megismert
elérhetéségeket kizarolag az adott allasra vonatkozd jelentkezéssel Osszefliggésben
haszndalhatja fel, azokra nem tovabbithat kéretlen Uzeneteket (spam) vagy egyéb, az
allasjelentkezéssel 6sszefliggésben nem alld tartalmakat.

Amennyiben a Szolgaltaté tudomadsara jut, hogy a Szolgaltatds keretén belil jogsértd
informacié talalhatd, a vonatkozd jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen jar el az
informacié tekintetében. A Szolgaltaté jogsértés esetén az eljaré hatdésagoknak minden
segitséget megad a jogszabalyokat és harmadik személyek jogait sérté cselekmények
elkovetdi kilétének megallapitasa és felelésségre vonasuk érdekében.

13. Szerzéi jogi védelem

A Szolgaltatas, valamint a Szolgaltatas keretében az Alkalmazason, valamint a Honlapon
elérhetd tartalom szerzéi jogi védelem alatt all. A Honlaphoz, a Szolgaltatashoz, valamint
az Alkalmazashoz, mint szoftverhez kapcsolddd szerz6i jogok tulajdonosa és jogosultja a
Szolgaltatd. A szerzdi jogok 6sszessége és az adatbazis eldallitdjanak védelmét szolgald
jogok a Szolgaltatét illetik meg, és a Szolgaltatas rendeltetésszer(l hasznalataval velejard
olvasason, képernybn torténdé megjelenitésen és az ehhez szikséges ideiglenes
tObbszorozésen, tovabba a személyes, nem-kereskedelmi célbdl torténd lementésen és
kinyomtatason tul semmilyen egyéb formaban nem hasznalhaté fel vagy hasznosithatd a

Szolgaltatd elézetes irasbeli engedélye nélkal.

A Felhasznalé a Szolgaltatds haszndlata soran altala elhelyezett tartalom kozzétételével
lemond az altala elhelyezett tartalom feletti szerzdi jogi rendelkezési jogardl. A Felhasznald
altal elhelyezett tartalom szerzdi joga a kozzétételt kovetben Szolgaltatot illeti meg.

14. Felelésség

A Felhasznalé kifejezetten tudomdsul veszi és elfogadja, hogy a Szolgaltatd a Szolgaltatas
megbizhatdsagaért, hibamentes mikodéséért, az adott célra vald alkalmassagaért és az
ezek hianyabdl eredd kozvetlen vagy kozvetett karokért vagy egyéb jogi kdvetkezményekért
semmilyen felelésséget nem vallal. A Szolgaltaté nem felel tovabba a rajta kivil allé okkal
(példaul az Internetes haldzatban keletkezett technikai meghibasodassal vagy
kimaradassal) 6sszefliggésben keletkezett hibakért és ezek kdvetkezményeiért.

A Felhasznalé tovabba kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja, hogy az allasjelentkezés
eredményességéért és a Felhasznaldok magatartasaért — ideértve a Felhasznalok kozotti



kommunikaciét is — a Szolgaltatd nem vallal felel6sséget. A Szolgaltatd tovabba nem
vallal felelésséget a Szolgaltatds eredményeképpen létrejott munkaviszonybdl, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl ered6 karokért és egyéb igényekért.

Amennyiben a Felhasznalé magatartdsa kovetkeztében vagy azzal o6sszefliggésben
harmadik személy vagy barmely hatdsag, illetve birdsdg a Szolgaltatédval szemben
barmilyen igényt tamaszt, illetve eljarast indit, a Felhaszndlé koteles minden, a Szolgaltaté
altal megkovetelt intézkedést megtenni és a Szolgaltatonak megtériteni minden olyan kart,
vagyoni hatranyt és koltséget, ami a Szolgaltatét a Felhasznald barmely jogellenes
magatartasa miatt vagy azzal 6sszefliggésben éri.

A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy harmadik személyek szolgaltatdsain keresztul torténé
terjesztés szlikségessé teheti, hogy a Felhasznalé az Alkalmazas Uj frissitéseit
szikségszerlien letoltse. Felhasznald kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja, hogy a
frissités minden esetben a Felhasznald érdekkorébe tartozik.

A Felhaszndld kifejezetten tudomdsul veszi és elfogadja, hogy a Szolgaltatas
haszndlataért, felhasznalasaért — ideértve a Felhasznalé magatartasaval 6sszefliggésben
felmerilt mindennemd vagyoni vagy nem vagyoni kart és jogsérelmet, illetve egyéb
kovetkezményt — kizarélag az adott Felhasznalé tartozik felelésséggel, tovabba a
Szolgaltatd kizarja a felelésséget minden, esetlegesen abbdl eredé karért, amely abbdl
ered, hogy a Felhasznald jogsérté magatartasa miatt vagy valamely hatésag vagy birdsag
dontése alapjan a Szolgaltato valamely tartalmat torolt.

A Felhaszndlé koteles a Szolgadltatdnak megtériteni valamennyi olyan kart illetve
koltséget, amely a Szolgaltatét a Felhasznaldé barmely jogellenes magatartdsa miatt vagy
azzal 6sszefliggésben érte.

A Felhasznald koteles helytallni, amennyiben a Felhasznalé magatartasa kovetkeztében
vagy azzal Osszefliggésben harmadik személy vagy barmely hatdsag, illetve birdsag a
Szolgaltatdval szemben barmilyen igényt tamaszt, illetve eljarast indit, tovabba a
Felhasznald koteles minden, a Szolgaltatdé altal megkovetelt intézkedést megtenni és a
Szolgaltaténak megtériteni minden olyan kart, vagyoni hatranyt és koltséget, ami a
Szolgaltatét a Felhaszndld barmely jogellenes magatartdsa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri.

A Felhaszndlé jelen pontokban szabalyozott feleléssége a Szerz6dés megszliinését
kovetoéen is fennall.

Az informacids rendszerek biztonsagat sértd magatartas altal okozott, vagy azokkal
Osszefliggésben keletkezett karokért kizardlag ezen magatartas megvaldsitdja felel. Erre
tekintettel a Szolgaltato a felelésségét kizarja, minden olyan esetért, amely a Szolgaltatas
haszndlata kozben keletkezik, ideértve a virusok vagy egyéb karokozasra alkalmas
szoftverek hasznalatat, terjesztését, a Szolgaltatd birtokaban lévé személyes és egyéb
adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok megsemmisitését, karositasat vagy
nyilvdnossagra hozatalat, valamint egyéb hacker tevékenységeket.



15. Az Alkalmazas és a Profil torlése

A Felhaszndld a készlilékérdl az Alkalmazast barmikor torolheti, ugyanakkor a Felhasznalé
Profilja az Alkalmazas torlésével még nem kerll automatikusan torlésre valamint kizardlag
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az Alkalmazas torlésével a Felhasznalo fliggbében vl jelentkezései sem torl6dnek.

A Felhasznald profiljanak adatait barmikor mddosithatja a ,,Profi beallitasok” menipontba
torténé belépést kovetden. Az info@melonapp.hu email cimre torténd torlési szandékanak
megerésitésével minden adata, a Szolgaltatd visszajelzése utan visszavonhatatlanul
torlésre kerul. A Felhasznald a Profiljanak torlésével a Szolgaltatd nyilvantartasabdl is
automatikusan torlédnek a Felhasznalé adatai.

16. A Szerz6dés megszlinése, megsziintetése

A Szerzédés a Felhaszndld Profiljanak — valamint az Alkalmazas igénybevétele esetén —
az Alkalmazasnak a Felhasznald készllékérdl vald torlésével sziinik meg. A Szerz6dés
megszlnik tovabba akkor is, ha a Felhasznalé a Szolgaltatéhoz intézett egyoldald

nyilatkozataval a Szerzédést megsziinteti.

A Szolgaltatd fenntartja a jogot arra vonatkozdan, hogy technikai vagy egyéb okokbdl a
Szolgaltatast vagy annak egy részét korlatozza, felfiggessze vagy megszlintesse, amely
esetben a Szerz6dés automatikusan megszlnik.

17.Tajékoztatas Szolgaltatd, mint szolgaltatd altal nyujtott szolgaltatas
fogyasztonak minésilé Felhasznaldk (Fogyasztd) altal torténé igénybevétele soran a
szolgaltatd és a fogyasztdnak mindsild felhasznald, mint tavollevok kozott kotott
szerz6dés vonatkozasaban:

Szolgaltatd neve: Melon HR Technology Kft.

Szolgaltatd székhelye, Uzleti tevékenységének helye, postai cime, a Szolgaltatd
adatai: 1023 Budapest, Frankel Led ut 45. cégjegyzékszam: 01-09-376084,
addszam: 28835585-2-41

e A szerzOdés szerinti szolgaltatasokért jard ellenszolgaltatas addval megnovelt teljes
O0sszegérdl, valamint az esetlegesen ezen felul felmerlilé valamennyi tovabbi
koltségrol: A Szolgaltato altal nyujtott ellenszolgaltatas teljes 6sszegérél informacio
a Weboldalon talalhato.

e Hatdrozatlan id6re szdld szerzddés vagy eldfizetést magaban foglald szerzédés
esetében: A Szolgaltatd altal megadott dij 6sszege a szolgaltatas valamennyi
koltségét tartalmazza.

o A szerz6dés megkdtéséhez alkalmazott tavollévok kozotti kommunikaciot lehetéveé
tévo eszkdz hasznalatanak dija: Nincs ilyen.

o A teljesités feltételeirdl, igy kulondsen a fizetésrél és a teljesitési hataridorél,
valamint a vallalkozas panaszkezelési mddjardl: A teljesités feltételeirdl, teljesitési
hataridokkel, a fizetési mddokrdl és feltételekrdl, valamint a panaszkezelésrol jelen
ASZF tartalmaz informaciét.

e A fogyasztdt megilletd elallasi és felmondasi jog gyakorlasa:

A jogszabaly szerint fogyasztonak mindsiulé Felhasznald a fogyasztd és vallalkozas
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kozotti szerzédések részletes szabalyairdl szold 45/2014 (Il. 26.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) értelmében, a Kormanyrendelet 20.§ szerinti, 14
napos indokolds nélkili elallasi illetve felmondas joggal rendelkezik az ellenérték
fejében igénybe vett szolgaltatasok vonatkozasaban.

A Weboldalon elérhetd szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerzédés esetében a
fogyaszté Felhasznald az elalldsi, illetve felmondasi jogat a szerzddés
megkotésének napjatdl szamitott tizennégy napon belil gyakorolhatja.

A Szolgaltatdasok nyujtasara meghatarozott, a Szolgaltatds nyujtasanak
megkezdésére vonatkozd hataridoket a Szolgaltatd abban az esetben képes
betartani, ha a Szolgaltatast igénybe vev6 Felhasznald a Szolgaltatas kifizetését
megeldzben tett, kilon nyilatkozattal kifejezetten igényli és hozzajarul ahhoz, hogy a
Szolgaltatd az igénybe vett szolgaltatas nyujtasat a jelen Felhasznalasi Feltételek
szerint, a Kormanyrendelet 20.§ (2) bekezdés b) pont szerinti id6tartam (14 nap)
lejartdt megel6zéen kezdje meg, azzal, hogy az igénybe vett Szolgaltatas
teljesitésének megkezdését kovetben a Felhaszndldt a Szolgaltatdsra vonatkozd
szerz6dés megkotésének idépontjatdl szamitott 14 napon belil elallasi jog nem, de
indokolds nélkali felmondasi jog illeti meg a szerz6dés fennalldsa alatt, a
Szolgaltatas egészének teljesitéséig, amelyet kovetéen a Felhasznald a felmondasi

jogat elvesziti.

A fogyasztd Felhasznald az elallasi, vagy felmondasi jogat vagy a kormanyrendelet
2. szamu melléklete szerinti forma levélen, vagy erre vonatkozd egyértelmd
nyilatkozata uUtjan gyakorolhatja, amelyet koteles eljuttatni a Szolgaltatd jelen
ASZF-ben meghatdrozott postacimére vagy az elektronikus levelezési cimére. Az
elallasi, illetve felmondasi jog gyakorldsa hatarid6ben torténik, ha azt a Felhasznald
az el6z6 bekezdésben foglalt hataridében elkildi. A Felhasznaldt terheli annak
bizonyitasa, hogy az eldllasi vagy felmondasi jogat a jelen bekezdésben foglaltakkal
o0sszhangban gyakorolta.

A Felhasznald jelen pont szerinti elallasi joganak gyakorlasa esetén a Szolgaltatd
haladéktalanul, de legkésébb a nyilatkozat Szolgaltatod altal torténd kézhezvételétol
szamitott 14 napon belll a visszatériti a Felhasznald altal teljesitett valamennyi
ellenszolgaltatast, ideértve a teljesitéssel dsszefliggésben felmerilt koltségeket is.
A visszatérités soran a Szolgaltatdé az eredeti Ugylet soran alkalmazott fizetési
moddal egyez6 fizetési modot alkalmaz, kivéve, ha a Felhasznald mas fizetési mod
igénybevételéhez kifejezett hozzdjarulasat adja, de a fogyasztét ebbdl addddan

semmilyen tobbletdij nem terhelheti.

A felmondasi jog gyakorldsa esetén a megszinés id6pontjdig nyujtott
szolgaltatasért jard ellenértékre a Szolgaltatod jogosult, az ellenérték azon része,
amely meghaladja a ténylegesen nyujtott szolgaltatas értékét, a Felhasznald részére
visszatéritésre kertl. Az elszamolas soran a Felhasznald altal aranyosan fizetendd
Osszeget az ellenszolgaltatas addval novelt teljes 6sszege alapjan kell kiszamitani.
Ha azonban a Felhasznald bizonyitja, hogy a teljes Osszeg tulzottan magas, az
aranyos Osszeget a szerz6dés megszinésének idépontjaig teljesitett szolgaltatasok



piaci értéke alapjan kell kiszamitani. A piaci érték megallapitasanal az azonos
tevékenységet végz6 vallalkozasok azonos szolgaltatdasanak a szerzOdés
megkotésének idépontja szerinti ellenértékét kell figyelembe venni. A Felhasznalé a
jelen bekezdés szerint koteles megtériteni a Szolgaltatd ésszer( koltségeit, ha a
Szolgaltatod a teljesitést a Felhasznald kifejezett, elézetes kérésére kezdte meg, és a
teljesités megkezdését kovetden gyakorolja a felmondasi jogat.

e A fogyasztét nem illeti meg az elallasi, felmondasi jog:

Szolgaltatas igénybe vétele esetén Fogyasztot elallasi jog nem, azonban felmondasi
jog megilleti a szolgaltatas teljesitésének megkezdését kovetd 14 (tizennégy) napon
belil. A felmondasi jog gyakorlasara az eldllasi jog gyakorlasara vonatkozd
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell. A Honlapon vagy az Alkalmazdson
keresztlul nyujtott szolgaltatasok igénybevétele esetén Fogyasztd kijelenti, hogy
Szolgaltatd a szolgaltatas nyljtasat az 6 eldzetes beleegyezésével kezdte meg, és a
Szolgaltatas egészének teljesitésével a felmondasi jogat elveszti.

e A kellékszavatossagra és a termékszavatossagra vonatkozd jogszabalyi
kotelezettség:

Kellékszavatossag

A Fogyaszté a Szolgaltatd hibas teljesitése esetén a Szolgaltatéval szemben
kellékszavatossagi igényt érvényesithet a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint.

A kotelezett hibasan teljesit, ha a szolgaltatas a teljesités idépontjaban nem felel meg a
szerzbédésben vagy jogszabalyban megallapitott min6ségi kbvetelményeknek. Nem teljesit
hibdsan a kotelezett, ha a jogosult a hibat a szerzé6déskotés idépontjaban ismerte, vagy a
hibat a szerzédéskotés idépontjaban ismernie kellett. Fogyasztd és Szolgaltatd kozott
létrejott szerzddés esetén az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a teljesitést
kovetd hat honapon belil a fogyasztd altal felismert hiba mar a teljesités idépontjaban
megvolt, kivéve, ha e vélelem a dolog természetével vagy a hiba jellegével
Osszeegyeztethetetlen. Olyan szerz6dés alapjan, amelyben a felek kolcsdnos
szolgaltatasokkal tartoznak, Szolgaltatd a hibas teljesitésért kellékszavatossaggal tartozik.

Kellékszavatossagi igénye alapjan a fogyasztd valasztasa szerint: kérhet kijavitast vagy
kicserélést, kivéve, ha az ezek kozll a fogyasztd altal valasztott igény teljesitése lehetetlen
vagy az Szolgaltatd szamara mas igénye teljesitéséhez képest aranytalan tobbletkoltséggel
jarna. Ha a kijavitast vagy a kicserélést nem kérte, illetve nem kérhette, Ugy igényelheti az
ellenszolgaltatas aranyos leszallitdsat vagy a hibat a Szolgaltatd koltségére fogyaszto is
kijavithatja, illetve massal kijavittathatja vagy — végs6 esetben — a szerz6déstol is elallhat.
Jelentéktelen hiba miatt elallasnak nincs helye.

Fogyasztd a valasztott kellékszavatossagi jogardl masikra térhet at. Az attéréssel okozott
koltséget koteles a Szolgaltatonak megfizetni, kivéve, ha az attérésre Szolgaltatd adott
okot, vagy az attérés egyébként indokolt volt.



Fogyasztd a hiba felfedezése utan késedelem nélkil koteles a hibat a Szolgaltatdval
kozolni. Fogyasztd és Szolgaltatd kozotti szerz6dés esetén a hiba felfedezésétol szamitott
két honapon belul koézolt hibat késedelem nélkil kozoltnek kell tekinteni. A kozlés
késedelmébdl eredd karért a fogyasztd felelds. Fogyasztd és Szolgaltatd kozotti szerzédés
esetén a fogyaszto kellékszavatossagi igénye a teljesités idopontjatdl szamitott két év alatt
éval el.

Termékszavatossag

Jelen Felhasznalasi Feltételek hatdlya ala tartozo szerz6désekkel kapcsolatban Fogyasztd
nem érvényesithet Szolgaltatdval szemben termékszavatossagbdl eredd igényt.

e Az értékesités utani Ugyfélszolgalati és egyéb szolgaltatasok, valamint a jotallas
fennallasardl és annak feltételeirdl:
Fogyasztd a termékkel kapcsolatban a jelen ASZF-ben illetve a Honlapon vagy az
Alkalmazasban megadott telefonszamokon és e-mail cimeken kérhet tajékoztatast

e Rendelkezésre all-e a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmardl szold torvény szerinti magatartasi kodex, illetve a magatartasi
kodexrol torténé masolatkérés madjarol:
Nem all rendelkezésre magatartdsi kddex, ezen okbdl masolatkérésre nincs mad.

e Hatarozott idore szolo szerzédés esetén a szerzddés idétartamardl, hatarozatlan
id6re szOlo szerzddés esetén a szerz6dés megsziintetésének feltételeirdl:

Erre vonatkozd informacidt — amennyiben adott termék vagy szolgaltatas esetében
relevancigval bir — jelen ASZF tartalmaz.

e Hatdrozott id6re szdéld olyan szerzddés esetén, amely hatarozatlan id6tartamuva
alakulhat at, az atalakulds feltételeirdl, és az igy hatarozatlan idétartamuva atalakult
szerz6dés megszintetésének feltételeirél: Nincs ilyen eset.

e A Fogyaszté kotelezettségeinek szerz6dés szerinti legrovidebb idétartamardl:

Felhasznald jogosult a Honlapon vagy az Alkalmazasban meglévé regisztracidjat
barmikor torélni. Barmely, ellenszolgaltatds ellenében nyujtott szolgaltatas
esetében a fogyasztd kotelezettségeinek szerz6dés szerinti legrovidebb id6tartama
az adott szolgdltatds tekintetében jelen ASZF adott szolgdltatdsra vonatkozé
részében, illetve a Honlapon vagy az Alkalmazasban talalhatd.

e A Fogyasztd altal a vallalkozas kérésére fizetendd vagy biztositandd letét vagy
egyéb pénzigyi biztositék nyujtasardl és annak feltételeirdl:

Nincs ilyen.

e A digitalis adattartalom mukodésérol, valamint az alkalmazandd muszaki védelmi
intézkedésrol:

Szolgaltatd az altala Gzemeltetett szerverek és egyéb berendezések (ide nem értve
az olyan infrastrukturat, amelynek befolyasolasara Szolgaltatdnak nincs lehet6sége)



mukdodtetése sordan minden szikséges és ésszer(l intézkedést megtesz, az eszkdzok
megfeleld szintl informatikai és egyéb védelmét folyamatosan biztositja. Szolgaltatd
gondoskodik tovabba a digitdlis adattartalomhoz kapcsoldédd eszkozok illetve
adattartalom megfelel6 elhelyezésérol és tarolasarol.

e A digitalis adattartalom hardverrel és szoftverrel vald egylttm(ikodési képességérol
a vallalkozastdl ésszerlien elvarhatd ismereteknek megfeleléen:

A Honlap illetve az Alkalmazas egyuttmU(kodik valamennyi rendszeresen hasznalt
és széles korben elterjedt webbongészével és operacids rendszerrel, illetve
megjelenitheté mobileszk6zokén (mobiltelefon, tablagép).

e A jogszabalyi eléiras vagy a vallalkozas dontése alapjan a vallalkozasra nézve
kotelez6 peren kivuli panaszkezelési mdéd és vitarendezési mechanizmus
igénybevételének lehetdségérol, valamint az ehhez valé hozzaférés maédjarol:

Fogyasztok a panaszaikkal elsédlegesen irasban fordulhatnak kozvetlenil az
Szolgaltatohoz, amely minden téle telhet6t megtesz az esetleges jogsértések
megszintetése és orvoslasa érdekében. Szolgaltatd és Fogyasztd a jogvitaikat
elsédlegesen peren kivil, egyeztetés utjan rendezik. Ha az egyeztetés nem vezet
eredményre, Ugy a Fogyaszté a hatdlyos jogszabdlyok, illetve az ASZF szerint
hatdsaghoz, birdsaghoz, békéltetd testilethez fordulhat.

o A békéltetd testlilethez fordulas lehetéségérol, Szolgaltatd székhelye szerint
illetékes békéltetd testiilet nevérdl és székhelyének postai cimérél:

Az alabbi jogvitdk tartoznak a békélteté testlilet hataskorébe: a fogyasztd és a
vallalkozas kozotti, a termék mindségével, biztonsagossagaval, a termékfelelésségi
szabalyok alkalmazdsaval, a szolgaltatas mindségével, tovabba a felek kozotti
szerz6dés megkotésével és teljesitésével kapcsolatos vitas lGgy (a tovabbiakban:
fogyasztdi jogvita) birdsagi eljarason kivili rendezése: e célbol egyezség
létrehozdasanak megkisérlése, ennek eredménytelensége esetén pedig az Ugyben
dontés hozatala a fogyasztdi jogok egyszerl, gyors, hatékony és koltségkiméld
érvényesitésének biztositdsa érdekében. A békéltetd testilet a fogyasztd vagy a
vallalkozds kérésére tanacsot ad a fogyasztét megilleté jogokkal és a fogyasztdt
terhel6  kotelezettségekkel kapcsolatban. A békéltetd testlilet eljarasa
meginditasanak feltétele, hogy a fogyasztd az érintett vallalkozassal kozvetlenil
megkisérelje a vitds Ugy rendezését. A békéltetd testllet eljardsa a fogyasztd
kérelmére indul. A kérelmet a békéltetd testilet elndkéhez kell irdsban benyujtani.
Szolgaltatd székhelye szerint illetékes békéltetd testulet: Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara altal mikodtetett Budapesti Békéltetd Testilet.

Budapest, 2022.11.15.



